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Inledning

| skolas trygghetsplan beskrivs arbetet med att forebygga och motverka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Pa skolan rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Vi
anmaler, utreder, atgardar och foljer upp alla former av krdankande behandling. Ingen ska bli
diskriminerad pa grund av nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: Kon, kdnsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Krankande behandling och trakasserier ska inte forekomma pa var skola.

Varje ar revideras Trygghetsplanen som har arbetats fram tillsammans med elevhalsa,
personal och elever.

Vision och mal med trygghetsarbetet:
Pa Kastellskolan ska alla kdnna sig trygga och respektera varandra.

Var skola erbjuder en inkluderande larmiljo dar undervisningen och skolmiljon dr anpassad sa
att alla elever kan vara delaktiga och kdnna sig accepterade, oavsett forutsattningar och
behov.

Pa Kastellskolan far man mojlighet att utvecklas pa en plats under en langre tid da skolan
erbjuder en tydlig progression som l6per fran férskola och in i skolan.

Vi vardesatter att varje elev ar unik. Pa Kastellskolan &r man darfor inte en i mangden, utan
en unik individ med egna asikter som ska tillvaratas.

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, arskurs 1 - 9 och fritidshemmet pa Kastellskolan.

Ansvariga for planen
Skolledning, pedagoger och elevhilsa.
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Viktiga regelverk som galler i skolan:

Skollagen (SFS 2010: 800)
Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)
Arbetsmiljélagen (SFS 1977:1160)

Organisation och ansvar

Skolledningen har det dvergripande ansvaret for arbetet med likabehandling och for arbetet
mot krankande behandling samt for personalens kompetensutveckling i amnet.

Mentor/ansvarig pedagog och arbetslag ansvarar for att genom observationer och samtal
med barn/elever och vardnadshavare skaffa sig kunskap om barnets/elevens skolsituation
och trivsel.

Vid kréankande behandling ansvarar mentor/ansvarig pedagog och arbetslag for att atgarder
och/eller stod satts in. De insatserna dokumenteras.

Skolan har ett lokalt elevhilsoteam, EHT, bestaende av rektor, bitradanderektor,
skolskoterska, skolkurator och tva speciallarare. Mentor/ansvarig pedagog och/eller annan
personal deltar efter behov. Det lokala elevhdlsoteamet ansvarar for uppféljning av arbetet
med att framja likabehandling och motverka alla former av krankande behandling. Teamet
traffas varje vecka.

| specifika fragor kan skolan begara stod fran skolférvaltningens centrala elevhalsoteam,
radgivning fran SPSM och/eller anlita utomstaende lakare eller psykolog. Skolan kan dven
vanda sig till HLT, som star for halsa, larande och trygghet. HLT 4r en samverkansmodell kring
barn pa lag- och mellanstadiet i Harnésands kommun. HLT bestar av ett team med
medarbetare frdn socialtjanst, skola och primarvarden

Delaktighet och forankring av planen

Elevernas delaktighet
Via klassrad, elevrad och utvecklingssamtal. | hdlsosamtal och trygghetsenkat.
Fragor om trygghet tas I6pande upp vid utvecklingssamtal, klassrad och elevrad.

Vardnadshavarnas delaktighet
Via foraldramoten/foraldraforum samt enkat.
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Personalens delaktighet
Planen har arbetats med i trygghetsteamet. Forslag till férandringar i planen arbetas fram av
all personal. Planen presenteras pa APT, dar dven synpunkter och asikter fangas upp.

Forankring av planen
For eleverna gors detta vid terminsstart och for vardnadshavarna vid féraldramote/skolrad.
Planen finns tillganglig via Schoolity.

Vart mal

Gladje och trygghet ska pragla var verksamhet for att skapa en positiv, kreativ, lustfylld och
bejakande milj6 for larande.

De tre vardegrundsorden trygg, 6dmjuk och varsam genomsyrar verksamheten.
Tillsammans skapar vi arbetsro och en trygg utemiljo, tillsammans skapar vi trygghet genom
att uppmarksamma och anmala alla former av krankande behandling.

Vardegrund

Sa har vill vi vara med varandra; barn, elever, personal och vardnadshavare.

Trygg — ta tid att lyssna pa andra, sa blir du sjalv lyssnad pa.

Varsam - var snall med dig sjalv och andra och forvalta allt du har omkring dig pa béasta satt.
Odmijuk — alla kan, alla vill, och alla &r lika mycket varda. Tank snélla tankar. Tala fina ord.

Verksamhetsidé

Kastellskolan ska pa ett ekonomiskt, miljomassigt och socialt hallbart satt fostra och bedriva
framgangsrik och hogkvalitativ pedagogisk utbildning fér barn i férskola och elever i
fritidshem och skola fran forskoleklass upp till arskurs 9. Verksamheten utgar fran kristen
vardegrund och manniskosyn.

| ndra samverkan med vardnadshavarna, dar de flesta ar medlemmar i Kastellskolans ideella
forening, formar skolledningen utifran den svenska laroplanen utbildningens mal och
inriktning. Vara engagerade larare skapar innehallet som ska vara utmanande och lustfyllt
samt bidra till att barnen nar hogt satta individuella mal.

Amnesintegration, god hilsa, rikt friluftsliv och vilmdende kdnnetecknar den innovativa
verksamheten vid Kastellskolan.
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Nulage/ kartlaggning

Infor revideringen av skolans trygghetsplan och utarbetandet av en plan mot krankande
behandling, har alla elever i samtliga arskurser och pa skolans fritidshem fatt mojlighet att
besvara fragor i en s.k. trivselenkat. Pedagoger och 6vrig personal har deltagit som stod och
hjalp elever vid behov. Trivselenkatens svar har sammanstallts av skolans kurator for att sen
analyserats tillsammans med skolans trygghetsteam. All personal och elevradet har fatt
mojlighet att paverka malen i planen.

Utifran vad som kommit fram efter analys av trivselenkat, har kurator tillsammans med
trygghetsteam gett forslag pa atgarder for att forbattra miljo och trygghet for alla elever pa
skolan.

Samtliga klasser har dven fatt aterkoppling pa hur resultatet/analysen ser ut i den egna
klassen, detta for att pa basta satt synliggdra och arbeta med de férbattringsomraden som
ror respektive klass. Samt for att lyfta och hoja det positiva som kommit fram.

Trygghetsplanen och planen mot krankande behandling presenteras for Kastellskolans
styrelse, elevhalsoteam, personal samt for elevradet for granskning och godkdannande innan
det laggs ut pa skolans hemsida.

Trivselenkat 2025

Kastellskolans elever har fatt tycka till om trivseln pa skolan i en enkat. Den har utforts i tva
varianter utifran elevernas alder, en variant till F-ak 2, en annan variant till ak 3-9.

Av skolans 249 elever har 217 elever deltagit i enkdtundersdkningen.

De yngsta elevgrupperna har vid enkdtundersokningen fatt stéd av sina mentorer i
genomforandet.

Sammanfattande resultat och analys

Trivselenkatens resultat ar valdigt positivt och visar pa att Kastellskolan ar en trygg plats for
de flesta elever, med engagerade vuxna och ett fritidshem dar de flesta har svarat att de
trivs bra. 87 % av alla elever som svarat pa trivselenkadten uppger att de trivs bra eller mycket
braisin klass.

95 % av alla elever som svarat pa trivselenkdten upplever att det finns trygga vuxna pa
skolan som ingriper vid behov.

85 % av alla elever som svarat pa trivselenkaten upplever att elever och skola lever upp till
skolans vardegrundsord, Trygg, Odmjuk och Varsam.

De flesta elever uppger att de har vanner och kdanner sig som en del av ett socialt
sammanhang.

76% av alla elever som svarat pa trivselenkaten uppger att det ar positivt och fungerar bra
att dela skolgard och lokaler med Kristinaskolans elever. (Flertal elever upplever den lasta
dorren som problematisk)
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De utvecklingsomraden som framkommit av trivselenkaten beskrivs nedan:

Ett aterkommande och fortsatt utvecklingsomrade Kastellskolan har ar att 6ka upplevelsen
av arbetsro. Det ar ett flertal elever som uppger att de bara har arbetsro ibland, denna
uppfattning delas av pedagogerna. (40% av eleverna har arbetsro, 55% har arbetsro ibland,
4% upplever att de ej har arbetsro) Ett flertal elever upplever att det forekommer en del
”stok” under skoltid, framst i korridorerna, vilket skapar oro. Kastellskolan arbetar aktivt
med att 6ka bdde arbetsro och ordning i andra sammanhang. Tillsammans med eleverna
ska skolan utvirdera och skapa trivselregler som gér eleverna delaktiga i att skapa en 6kad
arbetsro och trygghet i skolan.

Trots skolans nolltolerans mot krdankande sprakbruk upplever vissa elever otrygghet kring
amnet. Det dr den dagliga diskussionen som dr avgérande fér att nd nolltolerans mot
kréinkande sprakbruk. Tillsammans jobbar alla foér gott sprakbruk oavsett dlder.

13 % av de elever som svarat pa trivselenkdten uppger att de trivs sa dar eller daligt i sin
klass pa skolan. Trots att de flesta elever mar bra och har vanner visar resultatet att det finns
elever som kanner utanforskap. Nagra elever uppgav att den utsatthet de kdnner pa skolan
ofta uppgavs vara kopplat till raster, i korridorer och pa skolgarden.

Skolan arbetar férebyggande och frémjande med att stdrka kunskapen bland eleverna och
férstaelsen fér sociala relationer, samspel och gruppsammansdttningar.

95 % av skolans elever anser att vuxna pa skolan agerar och ingriper vid behov. Ett fatal
elever uppger att de 6nskar fler vuxna i korridorer och pa skolgarden for extra trygghet.
Kastellskolan arbetar med ett internetbaserat program fér anmdlan och utredning av
krénkande behandling, KB-process. KB-process gor det enkelt och tydligt fér personalen hur
de ska agera ndr ndgot hdnder samt vems ansvar det dr. Pa detta sdtt sdkerstdlls att all
personal agerar nér ndgot hdnder och ékar tryggheten och trivseln pd skolan.

Ett fortsatt omrade som Kastellskolan arbetar med ar, att tillsammans med Kristinaskolan
fortsatta utforma en god utemiljo for alla elever. Skolorna ser 6ver utomhusmiljén med
syfte att 6ka tryggheten fér alla elever pd skolgdrden. Ett annat utvecklingsomrdde dr att
stdrka det sociala samspelet mellan eleverna fran de olika skolorna.

Trygghetsvandring hostterminen 2025

Kastellskolans elever har under hostterminen fatt tycka till om tryggheten i skolans inom-
och utomhusmiljéer i en trygghetsvandring, en rundvandring pa skolomradet for
kartldggning av inom- och utomhusmilj6 utifran ett trygghets- och sdakerhetsperspektiv
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Sammanfattande resultat och analys
Efter sammanstallning av hostens trygghetsvandring uppger de allra flesta elever att de

kdnner

sig trygga i och utanfor skolans lokaler. Trots att de allra flesta kdnner sig trygga har

ett fatal elever uppgett att korridorer, toaletter samt omkladningsrum upplevs som otrygga

platser.

Kastellskolan arbetar aktivt med att 6ka tryggheten for alla elever och tillsammans med
eleverna ska skolan utvdrdera och skapa trivsel- och ordningsregler som gér att alla elever
ska kédnna sig trygga under sin vistelse i skolan. Skolan har tillsatt extra vuxna pa de platser
som fér vissa kdinns mindre trygga.

Atgardande insatser

Skolan ska arbeta férebyggande och framjande med att starka kunskapen bland
eleverna och forstaelsen for sociala relationer och gruppsammansattningar.

Kastellskolan ska arbeta aktivt med att 6ka arbetsron och tillsammans med eleverna
utvardera och skapa trivselregler som gor eleverna delaktig i att skapa 6kad arbetsro
i skolan.

Kastellskolan ska arbeta aktivt med att 6ka tryggheten for alla elever. Tillsammans
med eleverna ska skolan utvardera och skapa ordningsregler for 6kad trygghet for
alla i skolan.

Genom att skapa en kultur av respekt och trygghet ska Kastellskolan arbeta med att
motverka mobbning och utanférskap. Pedagoger skall finnas bland eleverna under
raster och ingripa vid behov for att sdkerstalla att alla elever far en positiv och trygg
upplevelse under rasten.

Synliggora skolans trygghetsteam genom att satta upp en presentation i form av
namn och bild pa vilka som ingar i teamet, sa elever vet till vem/vilka de kan vanda
sig om behov finns.

Synliggora skolans samtliga medarbetare genom att satta upp en presentation i form
av namn och bild.

Rastaktiviteterna ar mycket uppskattade bland eleverna och malsattningen ar att
arbeta vidare med detta och utveckla det som fungerar. En forutsattning fér en val
fungerande rast, ar att rastvardar far maojlighet till uppfdljning och utvardering av de
insatser som gors och analysera vilka insatser som behovs framledes, som en del av
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arbetet med att kvalitetssdkra raster och rastvardsuppdrag. Varje host haller Annica
Molk, en av skolans fritidspedagoger, en kort utbildning for rastvardarna, vad
uppdraget rastvakt/rastvard innebar och vad som férvantas av dessa.

Arendegdngen vid krankningsidrenden, anmélan och utredning av krankande
behandling, KB-process, tydliggors for all personal varje termin (aven for ny
personal) Personalen ska kanna till definition av en krankning, hur vi arbetar med
krankningar och vilka skyldigheter vi har vid information om en krankning. Detta ger
forutsattningar for att drenden inte faller mellan stolarna och att all personal ska
kdnna sig trygg med hur de ska agera vid eventuella krankningsdrenden.

Framjande insatser

Det framjande arbetet syftar till att férankra respekten for alla manniskors lika varde samt
utveckla en skolmiljo dar alla barn och elever kanner sig delaktiga, trygga och utvecklas.
Elever och vuxna ska vara delaktiga i och ta ansvar for att utveckla en skola med ett gott
skolklimat.

Skolsamling

Framja gemenskapen mellan alla pa skolan genom att, infor skolstart/avslut och
andra skolaktiviteter samla personal och elever for att alla ska fa mojlighet att traffas
och lara kdnna varandra. Ansvariga ar mentorer samt rektor.

Klassrad/ Elevrad

Eleverna i F-9 blir genom klass- och elevrad delaktiga i det som hander pa skolan och
ges mojlighet att paverka sin situation och skolmilj6. Eleverna ges genom tydliga
rutiner en storre majlighet till kansla av delaktighet och sammanhang. Ansvariga ar
mentorer samt rektor.

Plantagen

Elever med behov av extra stod av olika skal har mojlighet att fa detta i Plantagen
(anpassad larmiljo) Elever i Plantagen har tillgang till egna arbetsplatser samt extra
stdd av Plantagens pedagoger. Elevernas arbete f6ljs upp veckovis gemensamt med
arbetslaget.

Ansvarig ar mentorer, pedagoger i Plantagen samt rektor.

Rastvardar

Under rasterna finns skolpersonal i gula vastar ute pa skolomradet, dven inomhus, i
korridorer under pa och avkladning, for att skapa mer trygghet bland eleverna och
for att forebygga olyckor och krankningar. Detta gor det mojligt att snabbare kunna
ingripa vid eventuella konflikter mellan eleverna. Ansvariga ar rektor och personal
enligt uppgjort schema dar rastvardar har tydliga ansvarsomraden.

Rastaktiviteter

Under raster har eleverna mojlighet att lana olika lekredskap for aktiviteter. Skolans
rastvardar ansvarar for olika rastaktiviteter for att locka till lek och rérelse. Ansvariga
ar personal enligt schema.
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Elevcafé

Kastellskolans café erbjuder férsaljning av baguetter, loka och frukt till hogstadiets
elever. Under bestdmda perioder turas elever i ak9 om att baka och sélja sitt eget
fikabrod. Ansvarig ar kurator tillsammans med mentor ak9.

Utbildningsinsatser for personalen

| borjan av varterminen presenteras skolans trygghetsplan och plan mot krankande
behandling for all personal. | 6vrigt ges skolans personal utbildningsmojlighet utifran
behov som ar aktuella. Insatserna framjar kunskapsutvecklingen bland personalen
och skapar majlighet till kollegialt [arande. Genom pedagogiskt forum for arskurs F-9
har personalen fordjupat sin kompetens kring strukturerad undervisning samt
beddémning och tillampning av pys-paragrafen, for att sakerstalla rattssakerhet,
likvardighet och ett tryggt bemd&tande av elever i behov av sarskilda anpassningar.
Kastellskolans resurser och elevassistenter har tagit del av fortbildningen,
"Elevassistent 2025”.

Information till hemmet
Regelbunden information ges till hemmen via veckobrev, Schoolity samt via skolans
hemsida. Ansvarig ar mentorer och ledningen.

Arbetslagsmote
Varje vecka halls regelbundna moéten i alla arbetslag. Under dessa moten lyfts
aktuella fragor/amnen som ror skolans elever. Ansvarig ar mentorer och pedagoger.

Skolskoterskans halsosamtal

Eleverna i FSK, ak 4 och ak 7 har enskilda hdlsosamtal med skolskoterskan. Vid dessa
far skolhalsan stor kinnedom om elevernas halsa och trivsel. Sammanfattning delges
skolans EHT. Uppgifterna kan sedan anvandas till forbattringar av inom- och
utomhusmiljo i skolan ur saval fysiska som psykosociala aspekter.

Forebyggande insatser

Trivselenkat

Aterkommande varje laséar ges eleverna mojlighet att aterge hur de trivs pa skolan
och hur de upplever skolmiljon. Uppgifterna sammanstalls av elevhalsoteamet pa
skolan och genom detta belyses olika behov av eventuella férbattringar av
forhallanden och miljon pa skolan. Denna information tas in i trygghetsplanen vid
dess arliga revidering. Ansvarig fér genomforandet ar skolans kurator. Att tid ges for
genomfdrandet samt utdelning och insamling av enkaterna gors av respektive
mentor.
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Trygghetsvandring

Representanter for alla klasser och mentorer gor tillsammans med trygghetsteam
aterkommande varje ar, en rundvandring pa skolomradet for kartlaggning av inom-
och utomhusmiljo utifran ett trygghets- och sdkerhetsperspektiv. Uppgifterna
sammanstalls av skolans trygghetsteam och tas in i skolans trygghetsplan vid dess
arliga revidering. Ansvariga ar mentorerna tillsammans med trygghetsteam

Riskbeddmning vid uteaktiviteter (Raster och uteverksamhet i skolan, Friluftsdagar och
utflykter, Forflyttningar under skoldagen)

Risker for incidenter av olika slag skall noga vagas in vid planering av alla aktiviteter
utanfor hemklassrum/skollokal/skolgard. Riskbedomningen syftar till att forebygga
olyckor men inte till att omojliggdra den del av skolans verksamhet som kan satta
guldkant pa den pedagogiska vardagen. Vid varje riskfaktor finns dven en tillhérande
handlingsplan. Ansvarig ar mentorer och pedagoger.

Trygghetsplan

Vid varterminens och hostterminens start gar respektive mentor igenom aktuell plan
med sin klass. Madlet ar att alla elever ska kdanna till och forstd innebérden av en
krankning och icke acceptabelt beteende.

Klassrad, elevrad och skolrad utvarderar planen och ger forslag pa forbattringar.
Ansvarig ar mentorer, elevhalsoteam och rektor

Trivsel- och ordningsregler

Vid lasarets borjan informerar mentor och skolledning om vilka regler som galler.
Reglerna synliggors dven i respektive klassrum och formedlas skriftligt till elevernas
foraldrar/ vardnadshavare. Uppféljning av hur reglerna upplevs sker pa elev- och
foraldrarad for eventuella férandringar sa att de ar val forankrade hos alla. Ansvarig
ar respektive mentor

Klassobservationer

Mentor ansvarar for att genom sin dagliga verksamhet i sin relation till barnet och
dess vardnadshavare skaffa sig kunskap om elevens skolsituation och trivsel.
Elevhalsans personal kan ocksa pa begéran gora klass-/elevobservationer.

Vardegrunds-/likabehandlingsarbete
Ett Idpande vardegrundsarbete sker 6ver hela lasaret i alla arskurser,
vardegrundslektioner ar schemalagd veckovis.

Kastellskolans vardegrund

Sa har vill vi vara med varandra; barn, elever, personal och vardnadshavare.

Trygg Ta tid att lyssna pa andra, sa blir du sjalv lyssnad pa.

Varsam Var snall med dig sjalv och andra och férvalta allt du har omkring dig pa basta
satt.

Odmijuk Alla kan, alla vill, och alla &r lika mycket virda. Tank snélla tankar. Tala fin ord.
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e Kastellskolans arshjul for vardegrundsarbete
Syftet med arshjulet &r att hela skolan arbetar tematiskt under ett kvartal med
angivet tema under vardegrundslektioner, samt dven pa fritids eller temadagar.
Vardegrundsarbetet foljs upp, utvarderas och analyseras for att kvalitetssakras.
Vardegrundsarbetet ska vila pa skolans vardegrundsord (trygg, 6dmjuk, varsam) och
ha sin utgangspunkt utifrdan dem, med ett tema som kopplas till vardegrundsarbetet.

Arshjul for vardegrundsarbetet:

[ekvartala « Kvartal |
ev43-50 ev2-11

Respekt

o

Trygghet

' Kvartal
| ev34-42

e Kvartal 2
,.}/’/ o v 12-22

e Trygghetsteam
Skolans trygghetsteam bestar av kurator och representanter fran samtliga arbetslag.
Trygghetsteamet arbetar for att framja trivsel, trygghet och gott samarbete mellan
alla som verkar i skolan.

Trygghetsteams arbetsuppgifter Aktualisera vardegrundsfragor, stotta
vardegrundsarbetet och ansvara for att ta upp vardegrundsfragor i respektive
arbetslag. Ansvara Over trygghetsvandringar och trivselenkater. Arrangera trygghet-
och trivseldagar med olika tema utifran resultat/analys fran bland annat
trivselenkaterna. Férankra trygghetsplanen och planen mot diskriminering och
krankande behandling for samtlig personal och se till att den efterlevs. Ha ett sarskilt
ansvar for att framjande och férebyggande insatser i skolans trygghetsplan, som
beskriver skolans vardegrundsarbete, f6ljs upp och utvarderas. Tillsammans med
eleverna arbeta med trygghet och trivsel. Tillsammans med elevhalsoteamet arbeta
med att framja skolnarvaro.

e EHM
EHM - Elevhdlsomote ar ett forebyggande och framjande arbete dar
elevhalsoteamet i ett strukturerat mote traffar pedagoger och skolpersonal och
utifran ett salutogent perspektiv skapar gemensamma mal som for verksamheten
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framat. Det utgor en plattform fér samarbete mellan elevhdlsoteamet och
skolpersonalen och bidrar till att elevhalsoarbetet borjar i klassrummet.

Skolans ordningsregler

En forutsattning for att alla ska ges mojlighet att na kunskapsmalen i skolan ar att
alla foljer de ordningsregler som géller i skolan. | detta har alla — personal, elever och
vardnadshavare — ansvar for att dessa efterféljs.

Skolans ordningsregler

Vi visar respekt for varandra - elever, personal och besokare.

Alla bidrar till en trygg och trivsam miljo.

Vi anvander vardat sprak och accepterar inte krankningar, hot eller vald.
Vi kommer i tid till lektioner och har med oss ratt material.

Vi arbetar lugnt och stor inte undervisningen.

Mobiltelefoner anvands endast enligt skolans regler.

Vi hanterar skolans lokaler och material varsamt.

God ordning ska rada i klassrum, korridorer, matsal, skolgard samt i bussar och dess
hallplatser.

Vi tar inte med oss farliga och otillatna féremal till skolan.

Alla klasser har sjélv méjlighet att utforma sina egna ordningsregler utéver de
allmdnt givna.

Mobilpolicy.

Elever pa lag- och mellanstadiet [dmnar in mobiler vid skoldagens bérjan och aterfas
vid dagens slut. Elever pa hogstadiet [amnar in mobiler vid lektionens borjan och
aterfas vid lektionens slut. Diskussion om mobilfri skola pagar, diskussioner om detta
sker i elevrad, personalmoten samt i skolradet. Vi vill skapa en battre larandemiljo
och sdkerstélla att eleverna fokuserar pa sina studier, samt vill vi motverka
krankningar och utsatthet som férekommer pa manga sociala medier.
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Atgarder vid regeldvertradelser

Sanktionstrappa

Kastellskolans vardegrundsarbete syftar till elevens utveckling av att sjalv ta ansvar
for och sta for sina handlingar. Skolan har utarbetat ett forvantansdokument (sid 20)
for att tydliggora skolans forvantningar av elever och deras vardnadshavare, samt
vad de kan forvanta sig av personalen. Skolans rektor har dven beslutat om
ordningsregler for skolan (sid 13) Dessa dokument skall vara val kanda for skolans
personal, elever och vardnadshavare.

Vid ordningsstérande kan rektor eller pedagog besluta om tillfalliga atgarder.
Atgarderna ska vara rimliga och anpassade efter situation och alder.

Rektor eller personal far omhanderta foremal som ar stérande for utbildningen eller
kan utgora en fara for sakerheten. Ett omhandertaget foremal skall aterlamnas till
eleven vid skoldagens slut. Om eleven upprepande ganger tagit med sig féremal som
tidigare omhéandertagits eller om det finns sarskilda skal, lamnas inte foremalet
tillbaka forran elevens vardnadshavare informerats. (Foremalet maste dock Iamnas
ater inom fyra dygn) Om ett féremal ar otillatet enligt lag skall rektor skyndsamt
meddela omhadndertagandet till polismyndigheten.

Muntlig tillsdgelse

All personal pa Kastellskolan ansvarar for att ge en muntlig tillsdgelse nar en elev
beter sig olampligt, samt ingripa och avbryta situationer som kan ses som olampliga.
Om handelsen bestod av fysiskt vald eller verbala hot skall personalen vidta [ampliga
akuta atgarder, kontakta vardnadshavare omgaende och uppratta en
krankningsanmalan i KB-process. Gallande hot och valdssituationer dar elever
utsatter personal ar det av hogsta vikt att handelsen dokumenteras och lamnas till
rektor omgaende.

Utvisning

Varje larare ansvarar for arbetsmiljon i klassrummet och att verka for att studiero
och trygghet rader. Om en elev stor, eller pa annat vis paverkar évrig grupp i negativ
riktning, far larare efter uppmaningar till elev att andra beteende, visa ut eleven fran
undervisningslokalen (for hogst aterstoden av undervisningspasset) Lararen som
utvisar eleven ar dock skyldig att sdkerstalla elevens ratt till utbildning. Detta kan
t.ex. goras genom att eleven far en laxa eller lashanvisningar som kan goras i
hemmet, under elevens val eller vid eventuell kvarsittning. Den larare som beslutar
om utvisning dokumenterar detta och informerar vardnadshavare samt mentor.

Kvarsittning

Undervisande larare ar skyldig att anmala elevens franvaro eller sena ankomster pa
Schoolity. Rektor eller larare far besluta att en elev ska stanna kvar i skolan under
uppsikt, hogst en timme efter skoldagens slut eller infinna sig i skolan hogst en
timme innan skoldagen borjar. Klassforestandare/mentor vager samman olika pass
hos olika larare och skaffar sig en helhetsbild 6ver elevens beteende och franvaro. |
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de fall dar det anses nodvandigt for att fa eleven att forandra sitt beteende kan
klassforestandare/mentor besluta om kvarsittning en timme fore eller efter
skoldagens slut enligt ovan. Den som beslutat om kvarsittning ar skyldig att ha
eleven under uppsikt. Den larare som beslutar om kvarsittning informerar
vardnadshavare samt mentor.

Utredning

Om en elev vid upprepade tillfdllen stért ordningen eller upptratt olampligt eller om
eleven gjort sig skyldig till en allvarlig forseelse beslutar rektor att saken utreds.
Utredningen syftar till att svara pa fragan vad elevens beteende bottnar i. Utifran
utredningens resultat om vad eleven behover for stod och eller sanktioner
genomfors atgarderna for att fa eleven att dndra sitt beteende. Samrad sker med
vardnadshavare.

Skriftlig varning

Efter en utredning far rektor besluta att tilldela en elev en skriftlig varning. En sadan
varning ska innehalla information om vilka atgarder som kan komma att vidtas om
eleven inte andrar sitt beteende. Vardnadshavare informeras.

Tillfallig omplacering

Om eleven trots tidigare utredning och atgarder inte forandrat sitt beteende kan
rektor besluta om att tillfalligt omplacera eleven inom skolan till en annan
undervisningsgrupp eller pa annan plats inom skolan. Detta syftar till att sdkerstalla
ovriga elevers trygghet och arbetsro. Om det finns synnerliga skal far omplaceringen
galla under langre tid an tva veckor, omplaceringen far dock inte galla under langre
tid an fyra veckor. Rektor beslutar om vem som ar ansvarig for att eleven ar under

uppsikt samt att elevens ratt till utbildning inte asidosatts under denna tid.
Vardnadshavare informeras.

Tillfallig placering vid en annan skolenhet

Om eleven trots tidigare utredning och atgarder inte forandrat sitt beteende och det
finns en annan mottagande skola kan rektor besluta om att tillfalligt omplacera
eleven vid en annan skolenhet. Beslutet fattas gemensamt mellan rektor for
Kastellskolan och mottagande skolas rektor. Om det finns synnerliga skal far
omplaceringen galla under langre tid an tva veckor, omplaceringen far dock inte
gélla under langre tid an fyra veckor. Vardnadshavare informeras innan placeringen
genomfors.

Avstangning

Rektor kan besluta om att avstdnga en elev om det dr nddvandigt for att sakerstalla
andra elevers trygghet och arbetsro, om syftet med tidigare atgarder inte uppnatts.
Finns det sarskilda skal som t.ex. att nagot av trappstegen i sanktionstrappan inte
gatt att genomfora eller om elevens beteende anses vara en fara for sig sjalv eller
andra pa skolan sa ar det inget krav att eleven skall ha gatt alla trappsteg i
sanktionstrappan innan rektor beslutar om avstangning fran skolan. Elevens ratt till
utbildning maste vara sdkrad innan beslut fattas om avstangning sa att eleven
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kompenseras forlorad undervisning. Ett beslut om avstangning galler omedelbart.
Rektor kan inte delegera att fatta beslut om avstangning. Avstangningen skall endast
ske under den tid det tar att skyndsamt utreda vilka andra atgarder som kan
behovas. Elev far inte stangas av for en langre tidsperiod dn en vecka och inte heller
vid fler tillfallen an tva ganger per kalenderhalvar. Innan rektor beslutar om
avstangning skall eleven och dess vardnadshavare beredas tillfille att yttra sig.
Rektor informerar huvudman och socialndmnden om beslutet.

Om en atgéard i sanktionstrappan vidtagits ska den dokumenteras skriftligt av den
som genomfort atgarden. Om atgarden géller omhadndertagande av foremal galler
denna skyldighet endast om foremalet inte aterlamnats efter skoldagens slut. Om en
atgard i sanktionstrappan vidtas dar vardnadshavare hér rattighet att 6verklaga
beslutet skall de informeras om denna rattighet skriftligt av rektor.

Rutiner vid krankande behandling

Uppticka (Allas ansvar)

Pa Kastellskolan ar det sjalvklart att det ar allas ansvar att diskriminering och annan
krankande behandling inte far forekomma. Det aligger var och en att bemoéta andra
med vardighet och respekt i enlighet med principen om allas lika varde.

Det ar darfor ocksa sjalvklart att det ar varje vuxens ansvar att ingripa och avstyra
sadana handlingar om man blir vittne till ndgot sadant. Som barn/elev ska man saga
ifrdan med tydlighet att det inte dr acceptabelt och att tillkalla en vuxen snarast.

Om det vid observationer i skolan eller annars via information till skolpersonal
framkommit det finns misstanke om att en elev utsatts for krankande behandling
ansvarar all personal fér att anmala detta i KB-process och vidta akuta atgarder.
Ansvarig mentor/klasslarare delegeras sedan arendet och ansvarar da for att
utredningen genomfors och ndédvandiga atgarder och stod séatts in. Insatserna
dokumenteras i KB-process och rapporteras till skolledning och EHT.

Utreda och atgarda

Vid alla krankningar elever emellan ansvarar den vuxne som befinner sig narmast
handelsernas skeenden for att situationen avstyrs genom direkt tillsdgelse.

Elev som bevittnar en krankning skall skyndsamt kontakta en vuxen.

All personal har skyldighet att vid en krankning agera for att direkt stoppa
krankningen samt uppratta en anmalan i KB-process. Anmalan gar direkt via rektor
till mentor som ansvarar for att utreda arendet och ta ett allvarssamtal med de
inblandade. Mentor kan tillsammans med EHT avgora framtida atgarder for att
forebygga att krankningen inte uppstar igen. Vid tillfallen da elever kranker varandra
over klassgranserna sa ligger ansvaret att utreda fraimst pa den mentor vars elev
blivit krankt, men mentorer fran bagge/samtliga klasser kan delta i utredningen.
Exempelvis ha ett allvarssamtal med den som krankt samt kontakten med
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vardnadshavare. Vid utredande samtal ar det viktigt att de vuxna ar opartisk och

lyssnar in bada sidorna av handelsen.

Vid alla krankningar kontaktas vardnadshavare skyndsamt av mentor. Vid mentors
franvaro utses lamplig personal av rektor.

Utredningen skall ske med all méjlig hansyn till den utsatte och 6vriga inblandade.
Den som utreder ska genom att lyssna och dokumentera skaffa sig en sa detaljerad
bild som majligt. Utredningssamtal ska genomforas med den som kdnner sig/har
blivit krankt och den som utfort krankningen.

Vid kinnedom om att elev blivit utsatt for diskriminering eller krankning av en vuxen
pa skolan skall rektor utan dréjsmal informeras. Rektor informerar huvudmannen
som handlagger utredningen.

Uppfoljning

Klasslarare/mentor och/eller kurator skoter regelbunden uppféljning genom att
skaffa sig information om den utsatte elevens skolsituation och relationer till 6vriga
inblandade genom enskilda samtal med de inblandade och/eller genom rast- och
klassobservationer.

Huvudmannen begar, efter en tid, aterkoppling gallande atgarder som vidtagits i
arendet.

All information som kommit till kurators och skolskéterskas kinnedom dokumenteras
i sarskilt dataprogram PMO.

Rutinerna géllande diskriminering och krankande behandling foljs regelbundet upp
vid revidering av trygghetsplanen i 6vrigt.

Rutiner vid mobbning

Rektor/bitradanderektor utser tva pedagoger som tar sig an arendet. Vid samtal med
elev/elever skall man alltid vara tva vuxna, en leder samtalet medan den andra
antecknar. Anteckningarna sparas som “arbetsmaterial”.

Man boérjar med att samtala med en elev som blivit utsatt. Denne far i lugn och ro
beratta om sin situation och upplevelse. Man férsoker fa fram sa mycket konkret
information som maijligt.

Nasta steg ar att samtala med den/de elever som mobbat. Vid detta samtal berattar

man vad man vet att denne/dessa har gjort och tydliggor att mobbningen maste
upphora. Eleven/eleverna far sjalva ge forslag pa hur mobbningen skall fa ett slut.
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Vardnadshavare till berérda elever kontaktas i samband med att man haft de forsta
samtalen.

Uppfoljningssamtal med den/de som mobbats: Detta samtal bor dga rum ett par
dagar efter det forsta samtalet. Eleven/eleverna far nu sjalv beratta vad som gjorts
for att gora situationen battre for den som blivit utsatt. Uppfoljningssamtalen
fortsatter tills mobbningen upphor, men man 6kar tiden emellan dessa.

Aterkoppling/uppféljning dger dven rum med den utsatte for att sakerstilla
forbattring.

Om mobbningen inte upphor kallas den/de som mobbar, vardnadshavare, rektor,
kurator och skolskoterska till ett samtal for att hitta en gemensam I6sning.

Om mobbningen fortsatter trots ovanstaende atgarder skall mobbningen
polisanmalas i samrad med den utsattes vardnadshavare. Rektor informerar styrelsen
som fattar beslut.

Vad betyder orden?

| anslutning till detta med likabehandling méter vi olika ord och begrepp som ibland tolkas
lite olika. Dessa ar nagra:

Diskriminering: Nar nagon behandlas sdmre dn andra beroende pa kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning eller alder.

Etik: Vara grundlaggande moraliska varderingar och stéallningstaganden, om vad som ar gott
och ont.

Framlingsfientlighet: Motvilja mot andra beroende pa deras fysiska, kulturella/ etniska eller
beteendemassiga uttryck.

Fordomar: Negativ och forutfattad installning till ndgon beroende pa dennes harkomst eller
andra karaktaristika som bygger pa generalisering.

Homofobi: Motvilja eller férakt mot homo- och/eller bisexualitet samt transsexuella.

Halsosamtal: Skolskoterskans samtal med elever i forskoleklass och arskurs 4. Man pratar
om elevens situation och forhallanden pa skolan och allmant.

Klassobservation: Besok i klassen i en undervisningssituation av annan personal som tittar
pa hur en enskild elev fungerar i klassmiljon eller hur gruppen i sig fungerar tillsammans.

Krankande behandling: Nar nagon blir illa behandlad fysiskt eller psykiskt genom vald eller
verbalt, direkt eller indirekt via text, bild eller via webben.

Mobbning: Nar nagon systematiskt och under en langre tid utséatts for krankningar.
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Normer: Hur de flesta tycker att vi ska handla.
e Rasism: Nar nagon anser att andra folkgrupper ar mindre varda én hen sjalv tillhor.
e Regler: Rattesnéren om hur normerna anvands i livet.

e Sexuella trakasserier: Krankningar som bygger pa konstillhérighet eller som anspelar pa
sexualitet.

e Trakasserier: Nar nagon kréanker en annans vardighet fysiskt eller verbalt, genom text eller
bild, pa webben eller utifran nagon diskrimineringsgrundande orsak.

e Vald: Att fysiskt angripa nagon annan.

e Varderingar: Vad vi anser, fast mer utifran principiella etiska stallningstaganden.

Anmalan om oro till Socialtjansten/polisen

Om en vuxen pa skolan far kinnedom eller misstanker att en elev far illa pa nagot vis ar hen skyldig
enligt lag att skyndsamt géra en “anmalan om oro” till socialtjansten. (14 kap. 1 § Socialtjanstlagen)
Vid oro brukar skolan informera elevens vardnadshavare om att en orosanmalan skrivs och varfor. |
vissa situationer, till exempel vid oro for att en elev ar utsatt for hot, vald eller 6vergrepp far
vardnadshavare inte kinnedom om orosanmalan innan skolan konsulterat socialtjansten.

Det finns ingen lagstadgad skyldighet for skolan att polisanmala en elev, till skillnad fran skyldigheten
att gbra en anmalan om oro till socialtjansten. Vad som anmalas till polisen eller inte maste bedémas
vid varje enskild handelse.

Framjande, forebyggande och atgardande arbete kring
skolnarvaro

Kastellskolan arbetar aktivt med att framja ndrvaro samt férebygga och atgarda franvaro enligt
nedanstaende rutin. Genom daglig narvarokoll, tidig upptackt och kontinuerlig uppféljning kan skolan
shabbt identifiera behov och satta in stodinsatser. Arbetet innefattar samverkan mellan elev, hem och
skola, vilket bidrar till en helhetssyn kring elevens situation.

- N\ GASAGAD, ) o000 .
= N <G ' e
/g al=/ (2]
v= N = = ~o
-
Steg 1 - Daglig Steg 2 - Tidig Steg 3- Steg 4 - Vid Pedagogisk Fortsatt arbete | Atergéngsplan Regelbunden Steg5 -
nérvarokontroll | uppticktvid 5- | Samtalsunderlag | fortsatt frinvaro | kartlaggning utifrén upprittas mellan | uppfélning Kommunens
[(mentor). 10-20% elev, hem, skel. |anmils drendet |upprattas samtalsunderlag | elev, hem och mellan elev, hem  skolsociala team
(mentor). Se over extra till rektor/EHT (mentor). och av. skola (KFT). och skola (KFT). | kontaktas av
anpassningar (mentor). Atgardsprogram Kastellskolans
(mentor). (mentor & KFT). frinvaroteam.
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Forvantansdokument

Vi pa Kastellskolan anser att det ar viktigt att tydliggora vad skola och hem kan férvanta sig av
varandra. Detta har vi sammanfattat i ett sa kallat forvantansdokument, vilket tydliggor vad vi
kan/ska férvanta oss av respektive part; skola, elev och vardnadshavare.

Av Kastellskolans personal kan elever och vardnadshavare férvinta sig att:

Vi foljer de styrdokument som finns, som till exempel ldaroplan och kursplaner.

Vi lyssnar pa elever och vardnadshavare som kommer med fragor och oro samt att vi vidtar
de atgarder som personalen anser dr nodvandiga.

Samtliga i personalen gor allt vad vi kan for att eleven ska fa en harmonisk, larorik och trygg
skolgang som rustar for vuxenlivet.

Vi foljer Kastellskolans vardegrund.

Skolan ger kontinuerlig information om kunskap, narvaro och upptradande.

Personalen forvantar sig av dig som elev att:

Du ar i tid, pa ratt plats, med ratt utrustning och att du tar ansvar foér dina studier och ditt
handlande.

Du lyssnar till och respekterar andra elever samt personalen pa skolan.

Du respekterar skolans vardegrund.

Du alltid pratar med nagon i personalen nar du upplever att ndgon pa skolan blir krankt eller
nagot forstors pa skolan.

Personalen férvantar sig av er som vardnadshavare att ni:

Tar del av information fran skola och fritids.

Ger ert barn forutsattningar att orka med en hel skoldag.

Uppmuntrar barnets ansvarstagande och stottar barnet att uppfylla dessa
forvantanspunkter.

Formedlar en positiv installning till skolans vardegrund, undervisning och ordningsregler.
Ger skolan information om férandringar i elevens levnadssituation som paverkar elevens
forutsattningar.

Samarbetar med personalen for att eleven ska na sin fulla potential.
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Kontakt Kastellskolan

Kastellskolans expedition: Therese Hast 070-571 04 60

Rektor: Anders Digné 070-555 67 50
Bitradanderektor: Marita Holmstrém 070-73594 19

Skolkurator: Sofia Grén 076-101 4158
Skolskoterska: Ingunn Hellem 070-555 14 92
Besoksadress: Kristinagatan 2, Harndsand
E-postadress: expedition@kastellskolan.se
Hemsida: www.kastellskolan.se
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