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Trygghetsplan 2023
-Kastellskolan Forskola

Inledning

Alla forskolor och skolor ar skyldiga enligt lag och férordning att arbeta aktivt for att
forebygga diskriminering och krankningar av barn och elever samt att vidta atgarder om det
anda forekommer.

Viktiga regelverk som galler i skolan:
Skollagen (SFS 2010: 800)
Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)
Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160)

Nyheter i lag och férordning

Diskrimineringslagen andrades 1 januari 2017. | 3 kap finns reglerna om aktiva atgarder mot
diskriminering. Dar har nu skyldigheten att arbeta med aktiva atgarder utvidgats till att
omfatta alla diskrimineringsgrunder; kdn, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och
alder. Arbetet ska genomforas enligt ett Gvergripande ramverk.

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling har fr.o.m. 1 januari 2017 &ndrats och
reglerar sedan dess endast deras deltagande i arbetet med utarbetandet av planen mot
krankande behandling.

En annan nyhet &r skyldigheten att ha riktlinjer och rutiner for verksamheten for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Skolverkets allméanna rad (SKOLFS 2009:38) om arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling upphorde att galla i juni 2017.

Katellskolans vision, vardegrund och verksamhetsideé
VISION
Tillsammans skapar vi nyfikna, vetgiriga och 6dmjuka medborgare som ska trivas och forma

framtidens hallbara samhélle.

VARDEGRUND
Sa har vill vi vara med varandra; barn, elever, personal och vardnadshavare.
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Trygg — ta tid att lyssna pa andra, sa blir du sjélv lyssnad pa.

Varsam - var snall med dig sjalv och andra och forvalta allt du har omkring dig pa bésta sétt.
Odmjuk — alla kan, alla vill, och alla ar lika mycket vérda. Tank snélla tankar. Tala fina ord.

VERKSAMHETSIDE

Kastellskolan ska pa ett ekonomiskt, miljcmassigt och socialt hallbart sétt fostra och bedriva
framgangsrik och hogkvalitativ pedagogisk utbildning for barn i forskola och elever i
fritidshem och skola fran forskoleklass upp till arskurs 9. Verksamheten utgar fran kristen
vardegrund och ménniskosyn.

I nara samverkan med vardnadshavarna, som sa gott som alla ar medlemmar i Kastellskolans
ideella férening, formar skolledningen utifran den svenska laroplanen utbildningens mal och
inriktning. VVara engagerade larare skapar innehallet som ska vara utmanande och lustfyllt
samt bidra till att barnen nar hogt satta individuella mal.

Amnesintegration, god halsa, rikt friluftsliv och valmaende kannetecknar den innovativa
verksamheten vid Kastellskolan.

Organisation och ansvar
Skolledningen har det dvergripande ansvaret for arbetet med likabehandling och for arbetet
mot krdnkande behandling samt for personalens kompetensutveckling i &mnet.

Ansvarig pedagog och arbetslag ansvarar for att genom observationer och samtal med barn
och vardnadshavare skaffa sig kunskap om barnets forskolesituation och trivsel.

Vid kréankande behandling ansvarar ansvarig pedagog och arbetslag for att atgarder och/eller
stdd sétts in. De insatserna dokumenteras.

Forskolan har ett barnhalsoteam, BHT, bestaende av rektor och pedagogerna pa resp
avdelning, som tréaffas en gang/manad. Teamet ansvarar for uppfoljning av arbetet med att
framja likabehandling och motverka alla former av krankande behandling.

Anmadlan om krankande behandling gors via verktyget KB-process dér rektor och huvudman blir
involverade och tar beslut om drendet behdver utredas ytterligare.

Malsattning

e Ingen form av krankande behandling ska fa férekomma pa Kastellskolan.

e Allabarn och vuxna ska veta vem de ska vénda sig till nér de sjélva eller nagon annan
utsatts for krankande behandling

e Utifran alder och mognad ska alla barn, foraldrar och personal kanna till denna
handlingsplan och aktivt samarbeta for att den revideras och efterlevs.
Trygghetsplanen tas upp pa foraldramoten, dar foraldrar, da eller vid senare tillfalle
har majlighet att lamna synpunkter pa planen som beaktas infor kommande revidering.

Vad ar Krankande behandling?

Krénkande behandling kan finnas i form av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling som inte har samband med diskrimineringsgrunderna, s.k. annan krankande
behandling. Exempel pa krankningar kan vara fysiska (t.ex. slag och knuffar), verbala (t. ex.



g) Kastellskolan

forskola & skola

hot eller ord som hora, b6g), psykosociala (genom exempelvis utfrysning, ryktesspridning),
text- och bildburna (t.ex. klotter, brev, sms, e-post mm).

Definitioner och begrepp:

Diskriminering

Ett 6vergripande begrepp for negativ och krdnkande behandling av individer eller grupper av
individer utifran olika grunder. Diskrimineringsgrunderna ar:

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhdrighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséttning

sexuell laggning

o alder

Trakasserier

Ett upptradande som kréanker ett barns vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier ar alltsa diskriminering och kan utféras av vuxna
gentemot vuxna, vuxna gentemot barn, barn gentemot vuxna och mellan barn och barn.

Annan krankande behandling
Ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker en vuxen eller ett barns eller elevs
vardighet.

Mobbning
En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan person skada eller obehag.

Akutplan; rutiner och dokumentation.
Hur vi i personalen hanterar dessa fragor ar mycket viktigt eftersom det blir en forebild for
hur barnen ska I6sa sina egna konflikter.

Vid misstanke om eller upptackter av krdnkande behandling &r all personal skyldig att utan
dréjsmal vidta atgarder enligt nedan:

1. Anmélan om krankande behandling.

Om du som finns inom Kastellskolan upptacker eller blir informerad om att nagon blir krankt
skall du efter att ha vidtagit de direkta dtgarder som situationen kraver for att avbryta
krankningen kontakta barnets forskollarare om krankningen sker pa forskolan eller elevens
klasslarare eller mentor om krankningen sker pa skolan. Beskriv vad som intraffat genom att
anmaéla det med hjalp av KB-process, som ar skolans digitala hjalpmedel fér anmélan om
krankande behandling. Rektor beslutar darefter om vidare atgarder behover goras. Galler
krankningen en vuxen kontaktas chef for respektive verksamhet.
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2. Utredning: Bor soka ta reda pa och analysera orsakerna till den uppkomna
situationen.

Samtal med utsatt elev/barn

Nar du som forskollarare har fatt vetskap om att ett barn utsatts for krankande behandling ska
du snarast s6ka upp barnet for samtal. Lat barnet redogoéra for vad som hant och dokumentera
handelsen skriftligt utifran fragorna

Vad har hant?

Hur gick det till?

Hur ofta har det intréffat?

Vilka har varit inblandade?

Beskriv for barnet hur du kommer att agera. Beratta att du kommer att ta kontakt med barnets
foraldrar och alla som deltagit i eller kanner till handelsen.

Samtal med andra iakttagare
Tala med andra inblandade som kan komplettera bilden av vad som hant, t.ex. kamrater eller
pedagoger/larare. Dokumentera deras iakttagelser skriftligt.

Samtal med den eller de som utfort krankningen. (Helst 2 personer varav en ar observator)
Tala enskilt med den eller de som utpekas for att ha utfort handlingarna och be dem beskriva
vad som hant. Be dem ocksa beskriva sin relation till den som blivit utsatt. Om flera barn &r
inblandade, tala med en i taget och se till att dvriga barn inte har mojlighet att prata sig
samman. Finns en utpekad ledare bor de andra inblandade ge sin version forst, for att
helhetsbilden ska bli sa korrekt som majligt eftersom det kan ligga i ledarens intresse att dolja
det intréffade.

Nér det ar klarlagt att krankande behandling har intraffat behdver du
e Kilargora att du vet vad som pagar
e Tala om vad Kastellskolan anser om krankande behandling
e Fraga den som utsatt vad den tanker gora och anteckna svaren sa att du kan folja upp
att det efterlevs.
o Berétta att Kastellskolan kommer att folja upp det som hént genom uppféljningssamtal
for att forvissa sig om att krdnkningarna upphor.

Upplys barnen om hur du kommer att agera efter samtalet for att vidga forstaelsen av det
intraffade och for att kunna verifiera det som framkommit. Tank pa att samtalet ar ett
utredande samtal. Det finns ofta forklaringar till varfor handlingen har skett, &ven om det
aldrig rattfardigar en krankande handling.

3. Presentera atgarder

Sa snart som mojligt ska du tala med den utsattes och de krankandes vardnadshavare. Se till
att ta kontakt med barnens samtliga vardnadshavare. Overlat inte till foraldrarna att informera
varandra. Ge vardnadshavarna den information som finns. Beratta om atgarderna, vad
Kastellskolan gjort och vad som nu kommer att handa.

4. Oppna for forsoning
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Om den som utsatt erkanner och verkligen angrar sitt handlande och vill forsonas bor du bidra
till att detta sker om den drabbade kan medge och acceptera detta.

5. Kontinuerliga uppféljningssamtal.

Se till att alla inblandade forstar att uppfoljande samtal kommer att goras under en langre tid.
Till en borjan dagligen om behov finns, sedan veckovis eller manadsvis. Kastellskolan maste
forvissa sig om att krankningen har upphort.

6. Fortsatt stodja den utsatte och dennes familj:

e Stdd och uppféljning for det drabbade barnet fran forskollarare och arbetslag inom
forskolan.

e Samtal med BHV dar det behdvs, efter dialog med rektor och vardnadshavare.

e Uppmuntran till positiva barnkontakter

e Bygga upp det drabbade barnets sjalvkénsla genom att hitta och uppmuntra positiva
egenskaper

e Haen ndra kontakt med hemmet

Kastellskolans rutiner vid misstanke om att personal begatt krankande

behandling:
Om nagon av Kastellskolans personal utsatter barn fér hot eller vald ska detta omedelbart
anmélas till rektor av den som bevittnat h&dndelsen.

I de fall personal misstanks for krankning av barn skall chef for respektive verksamhet
ansvara for utredningen, rektor for forskolan resp. rektor for skolan och fritidshem.

e Rektor samtalar med den/de som har anmalt krdnkningen.

e Handelsen dokumenteras med namn och datum.

e Rektor samtalar med den personal det géller

e Utifran ovanstaende samtal kan beslut tas om att ta kontakt med berdrd barns
vardnadshavare och kalla till ett samtal med berérda parter. Detta galler i de fall
krankning har skett. Syftet med samtalet &r att klargéra hur situationen har uppkommit
och bakomliggande orsaker. Atgarder for att upprétta relationen igen skrivs ner.

e Uppfdljningssamtalet den kommande manaden bestams av rektor och genomfors i
rektors och facklig representants narvaro. Onskar vardnadshavare narvara beslutas om
detta i enskilda fall.

e Beslut om polisanmalan och atgérder inom férskolan gérs i samrad med skolledning.

I de fall rektor misstanks for krankning av barn/elev eller personal kontaktas verksamhetens
huvudman.

Hur identifierar vi krankande behandling?

For att upptécka och kanna igen krankande behandling fordras att all personal, foraldrar och
barn utifran alder och mognad kénner till vad som avses med detta. Alltsa maste alla
informeras och uthildas for att vara vaksamma pa ett tidigt stadium. Om féljande kanaler
fungerar kan vi upptacka krankande handlingar i tid.
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Konflikter ar en naturlig del av manskligt samspel, som om de I6ses far oss att véxa
som individer. Det dr de vuxnas ansvar att stétta och ge barnen/eleverna redskap for att
kunna losa konflikter utan att nagon kanner sig krankt. Hur mycket hjalp barnen/eleverna
behdver i detta beror pa mognad och alder. Sma barn inom forskolan som &nnu inte har
utvecklat sin formaga att kunna uttrycka sina kanslor i ord utrycker ofta sin asikt, vilja och
kansla med hela kroppen, varpa knuffar och liknande inte ar ovanligt och inte med automatik
innebdr att en krdnkning har skett. Det viktiga ar att det finns vuxna i nérheten som hjalper till
att satta ord pa de inblandades kénslor och laser av situationerna innan de blir allvarliga. Det
ar de vuxna som befinner sig i barngruppen pa forskolan som avgor om det intraffade ar att
betrakta som en krankning/tillbud, barnets kansla skall da vara en avgorande faktor, samtidigt
med den vuxnes helhetsbild av situationen.

All personal har tillsynsansvar

Vi talar inte om dina och mina barn utan all personal har skyldighet att lyssna till och vérna
om alla barn. Om nagot anmarkningsvart intraffar har all personal skyldighet att ingripa och
meddela barnets pedagoger omgaende.

Utevistelse
Inom forskolan sa skall vuxna finnas narvarande som ser och stottar barnen i deras relationer
oavsett om verksamheten bedrivs ute eller inne.

Forebyggande arbete mot krankande behandling.

Den basta modellen mot kréankande behandling ar att langsiktigt arbeta fér goda relationer och
ett positivt klimat inom Kastellskolan.

Verksamhetsniva:

e Rektor och skyddsombud arbetar tillsammans for att se till att verksamhetens
organisation, tillampningar av bestammelser, arbetsklimat, arbetssétt och
organisatoriska beslut framjar likabehandling.

e Kastellskolans personal har ett gemensamt ansvar att arbeta med
likabehandlingsfragor samt att kommunicera trygghetsplan och plan mot krénkande
handlingar till vardnadshavare.

e Personalen inom forskolan deltar aktivt i barnens lek bade ute och inne och anger
tonen i samtalet mellan barnen.

e Personalen forutsétts ha vetskap om fragor som ror vardegrund, att kdnna igen
kréankande behandling, sorg och krishantering mm. Kunniga vuxna har kdnnedom om
grundladggande kunskaper om hur diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling férebyggs, upptécks och motverkas. Om personalen tycker att detta &r ett
utvecklingsomrade skall detta tas upp som en punkt under medarbetarsamtalet.

e Kastellskolan Forskola arbetar fram, i samrad med barn och foraldrar, tydliga
kompisregler som revideras vid behov.

e Vi informerar foraldrarna om vart arbete pa foraldraméten, foraldrarad och genom
manads/veckobrev.

e Pedagogerna som arbetar inom forskolan samtalar kring barnarenden under
veckoplaneringar och BHT (barnhéalsoteam) for att uppmérksamma den psykosociala
miljon i forskolan.



g} Kastellskolan

forskola & skola

F

Gruppniva

Det &r varje pedagogs skyldighet att utifran situationer som uppstar i vardagen samtala
med barnen om hur vi bemdéter och tilltalar varandra, for att utveckla barnens sociala
kompetens och bygga relationer. Som underlag for samtal kan man dessutom anvénda
sig av lekar, filmer, bocker mm.

Inom forskolan arbetar alla pedagoger aktivt med olika material bla Kooperativt
larande i forskolan, Start och Stegvis, k&nslokort, Vapplarna, Kompisbocker,
kompissanger samt filmer fran UR mm, for att framja barnets utveckling av empati
och formaga att beskriva kanslor. De pedagoger som inte kdnner sig insatta i detta
arbete skall lyfta det som ett utvecklingsomrade under sitt medarbetarsamtal.

Individniva

Barn pa forskolan

Det forebyggande arbetet syftar till att frimja barns lika rattigheter och att forebygga

och forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. En verksamhet déar
barn och elever upplever meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet frdmjar vénskap och
forebygger krankningar. | sadana miljoer véxer sjalvfortroende, respekt och tolerans. Inom
forskolan arbetar vi forebyggande bland annat genom att vi:

Stimulerar barnens empatiutveckling och k&nslomassiga utveckling med hjélp av olika
material. Utvecklar barnets sociala kompetens genom att gora dem uppmarksamma pa
hur de beméter varandra i ord och gérning.

Samtal fors mellan barn och pedagoger angaende kamrater och trivsel kontinuerligt
under lasaret. Pedagogerna satter sig in i hur barnen mar och hur de trivs i forskolan.
Pedagogerna diskuterar och analyserar barn och foréldrars trivsel inom Kastellskolan
kontinuerligt under planeringsmoten.

Uppmuntrar barnen att lyssna till sina egna kanslor, kunna saga ifran med ord. Stopp!
Slutal Jag vill inte!

Skapar gemensamma ordningsregler s.k. "kompisregler” tillsammans med barnen.
Medvetet arbetar med att stérka barnens sjalvfortroende och sin tilltro till sin egen
formaga.

Flickor och pojkar ges lika utrymme och inflytande i verksamheten

Arbetar aktivt for att gruppen skall bli en "vi-grupp” och barnen skall k&nna en
samhdrighet med varandra.

Uppmarksammar och fokuserar pa positivt beteende.

Organiserar verksamheten sa att barn kan hjélpa och lara av varandra.

Uppmuntrar barnens delaktighet och gér dem uppmarksamma pa deras skyldigheter
och rattigheter efter alder och mognad

Foraldrar

Forédldrarna har det yttersta ansvaret for sina barn och darfor kréver en bra forskola ett
nara samarbete mellan férskolan och hemmet. Fordldramdéten anvands for att skapa
speciella tillfallen att informera om vision, policy, arbetssatt, l1a&rmiljo, personal, regler
och rutiner. Forskolan har av fordldrarna en delegerad auktoritet att under den tid
barnet vistas i nagon av vara verksamheter undervisa och fostra barnen. For att kunna
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samarbeta behover vi och foraldrarna lara kdnna varandra och halla en nara kontakt.
Att samtala med och lyssna till foréldrar ger férutsattningar for att tillsammans l6sa
problem som uppstar. Pedagogerna inom forskolan har ansvar for att anordna minst ett
foraldramote per lasar.
Under varterminen svarar foraldrarna pa en enkat om hur Kastellskolan uppfyller
foraldrarnas forvantningar pa Kastellskolan och hur foraldrarna upplever att barnen

trivs. Enkéten &r en viktig del av utvardering och kvalitetssakring av Kastellskolan och
skall redovisas innan lasarets slut.

Personal

Det maste vara alla i personalens malsattning att folja upp och I6sa de problem som
finns oavsett verksamhet.

All personal har ett gemensamt ansvar att ingripa vid alla former av krdnkande
behandling sa fort de marker nagot.

Personalen behdver ur barnsynpunkt reflektera 6ver och utvardera sina arbetsmetoder,
ordningsregler, konsekvenser av beslut och hanteringen av barnérenden.

Personalen &r forebilder for barnen, i sitt agerande mot varandra och mot barnen anger
de tonen for hur vi beméter och tilltalar varandra inom Kastellskolan. All personal har
ett eget ansvar for att bidra till ett gott klimat bland de vuxna inom Kastellskolan.
Arbetar for att skapa goda relationer och har en 6ppen kommunikation med
foraldrarna.

Genomfor utvecklingssamtal. Utvecklingssamtalet som erbjuds en gang per lésar, eller
tatare efter onskemal/behov ar ett tillfalle for pedagogerna att kommunicera och
komplettera arbetslagets bild av barnets situation pa forskolan med hemmets bild. Det
ger alla parter en mojlighet att lyssna pa varandra och battre forsta barnets behov och
olika bakgrundsfaktorer som paverkar dagen pa forskolan och trivseln. Pedagogen ska
vara lyhord for och uppmuntra till 6ppna samtal kring relationer och trivseln.
Utvecklingssamtalet ska skriftligt sasmmanfattas av pedagogen och férvaras inlast,
ingen utvardering av barnets prestationer inom forskolan skall ske.

Rektor ansvarar for att en fordldraenkat genomfors arligen i riktlinje med
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete. Enkatfragorna ska bland annat beréra
foraldrarnas upplevelse av barnets trivsel inom forskolan, samt foralders egen kénsla
av trygghet, vdlkomnande och trivsel. Under vt-23 anvander vi 0ss av
Skolinspektionens enké&t. Analys av enkaten tillsammans med pedagogernas bild av
barnen och deras situation pa forskolan utgor grunden for de eventuella atgarder som
behdver vidtas.

Utvardering av planen 2022

Kastellskolan arbetar for att ha en rod trad mellan forskola och skola. Samverkan mellan
forskola och skola innebdr att barnen kénner trygghet i varandra och i pedagoger mellan
forskola och forskoleklass, vilket framjar en trygg 6vergang mellan forskolan och
forskoleklass. Enligt var plan for dvergang och samverkan mellan forskola och skola
genomfordes pedagogiska samtal mellan pedagoger fran forskolan och mottagande klasslarare
i forskoleklassen samt fritidspedagog vid tva tillfallen pa varterminen.



4 1
) Kastellskolan

E forskola & skola
Traffarna med forskoleklassen har varit positivt for barnen. De har fatt mojlighet att lara
kanna bade den nuvarande forskoleklassen samt deras nya klass. De har ocksa lart kanna sina
nya larare och pedagoger innan skolan dragit igang pa allvar. Det &r positivt att de fatt se sig
om i sina nya lokaler samt garden ute infor hostterminen. Steget mellan forskola och
forskoleklass blir inte lika stort eftersom de redan fatt en stor insyn i verksamhet och personal
under flera tillfallen pa varterminen. Det ar ocksa positivt att de kan fa en relation till de nya
lararna Over staketet ndr vi ar ute samtidigt.

Samverkan med aldre elever har varit mer av spontan karaktar nar de kommit in pa var lilla
gard vid nagra tillfallen. Det har varit véldigt uppskattat av bade vara yngre barn samt de aldre
barnen, ofta &r det syskon som kommer in och vill hélsa pa. Vara barn verkade uppskatta
luciataget som niorna kom och upptradde med, nagot som vi skulle vilja gora flera ganger!
Vi har haft elever pa praktik i var verksamhet fran bade Kristinaskolan och andra skolor i
stan. Det har fungerat bra och barnen uppskattar att det kommer in nya personer i
verksamheten. Vi har ocksa fatt lara oss massa nya saker, som till exempel teckensprak i och
med eleverna fran Kristinaskolan. Det blir ett larande for oss ocksa eftersom vi behover
fundera 6ver var verksamhet och kunna uttrycka mal och syfte till nagon utomstaende. Det
ger oss en tankestallare i hur vi jobbar och vad vi vill uppna. Det ger mycket att ha
praktikanter men kraver ocksa mycket tid och jobb eftersom det blir ett jobb utéver den
vanliga verksamheten. Det tar tid eftersom man hela tiden behdver forklara och beratta vad vi
gor och varfor samt ha samtal med bade elev och deras larare.

Vi har arbetat aktivt med barnens empatiutveckling och formaga att verbalisera sina kanslor
och upplevelser utan att sla eller knuffas, genom kontinuerliga observationer och aktivt
deltagande i barnens lek och dialoger. Vi har fortsatt det standigt pagaende arbetet som
beskrivs under forebyggande arbete inom forskolan. Kompisreglerna har barnen, efter alder
och mognad, sjalv varit med och beslutat om.

Vi har tillsammans med barnen gjort en trygghetsvandring uppe pa Solen. Vi har gatt runt i de
olika rummen samt korridoren haruppe och barnen har fatt beratta hur de kanner sig i rummet
med hjélp av en kadnslobild. De flesta barnen ké&nner sig glada i koket och det finns roliga
leksaker dar. 1 Tellus blir det lite hogljutt ibland sa atgéarden blir att endast tre barn i taget kan
vara dar inne, for att fa ett lugn. Pluto upplevs som ett roligt rum med mycket pyssel men det
upplevs nagot instangt. Lugna rummet upplevs som mysigt, lugnt och skont. Korridoren
upplevs rolig, men inbjuder ocksa till spring med risk for olyckor. Flera barn upplev
toaletterna. Flera barn upplever toaletterna som jobbiga bla for att dorrarna latt kan 6ppnas av
kompisar och for att de ar langt borta fran de andra rummen.

En utmaning for oss ar att fa vardnadshavare intresserade for verksamheten. Det var fa som
kom pa foraldramotet och vi upplevde att det inte var helt latt att fa dem att komma pa
utvecklingssamtal. Det har ocksa uppstatt nagra situationer dar foraldrar inte har haft
forstaelse for nar barnen blivit sjuka under dagen och behdvt aka hem. Vi behéver fundera pa
hur vi ska fa dem mer intresserade och fa en forstaelse for hur forskoleverksamheten fungerar
och varfor vi tar de beslut vi tar. Positivt var att s& manga som elva vardnadshavare har valt
att svara pa enkaten under april manad 2022. Resultatet pa enkaten var i det stora hela
positivt. Nastan alla vardnadshavare upplever att det stammer helt och hallet eller ganska bra
att det ar tydligt att krankande behandling inte accepteras pa forskolan, att flickor och pojkar
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ges samma forutsattningar pa forskolan, att barnen trivs pa forskolan och att
forskolepersonalen arbetar for att barnen ska utveckla respekt for varandra.

Prioriteringar 2023
Kastellskolan Forskola vill utveckla:

Samverkan mellan forskola och skola

Samverkan mellan férskola och hem

Barnens kommunikativa formaga sa att de kan sitta ord pa vad de ser, gor, tror och
tanker for ett forbattrat samarbete, samspel och turtagning. Vi anvdnder materialet
Kooperativt larande i forskolan - | ett kooperativt forhallningssatt strukturerar
pedagogen aktiviteter dar barnen uppmuntras att stédja och hjélpa varandra. Man
skapar moten mellan barnen dér de upplever sig behdva varandra. Personalen
fortydligar hur barnen kan samarbeta, sasom att turas om, stétta varandra, reagera
vanligt eller be om hjalp. Barnen far tillfalle for reflektion kring hur de har samspelat
med varandra. Kooperativt larande ar ett forhallningssitt till Iarande som utgar fran
sociokulturell teori — att larande sker i motet mellan méanniskor.

Hantering av Trygghetsplanen

Handlingsplanen skall kontinuerligt anvandas och féljas upp sa att den halls aktuell i
vardagen.

Foraldrar har mojlighet att meddela sina synpunkter under foraldramoten, foraldrarad
eller genom att sjalv kontakta Kastellskolan.

Rektor gor tillsammans med pedagogerna en arlig utvardering och en eventuell
revidering.



