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KASTELLSKOILAN

verksambpetsaret 2018-2019

Vilkommen till Arsméte f6r Kastellskolans ideella térening,

2019-10-16 klockan 19:00

Vi méts 1 Kastell-/Kristinaskolans elevrestaurang.

Dagordning

Styrelsens verksambetsberdittelse

- Ordforanden har ordet

- Skolchefen har ordet

- Verksambetsredovisningar
-Kastellskolans Forskola

-Kastellskolans Forskoleklass, grundskola 1-9 och fritidshenm
- Arsredovisning

Revisionsberdttelse

Stadgar
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Dagordning

Arsmétet inleds med medverkan av Hemkunskapslirare Yvonne Ostman och
. . . p . .

elever i arskurs 9, utifrin temat "Hemkunskap i fyra delar — naring, miljo,

jamstilldhet och ekonomi”.

A

7.
8.
9.

Val av ordférande och sekreterare for arsmotet

Faststallande av rostlingd f6r motet

Val av protokollsjusterare och rostraknare

Fragan om arsmotet blivit stadgeenligt utlyst

Faststallande av dagordning

a) Styrelsens verksamhetsberittelse for verksamhetsaret 2018/2019
b) Styrelsens drstedovisning f6r verksamhetsaret 2018/2019
Revisionsberattelse

Fragan om faststillande av resultat- och balansrikning

Fragan om ansvarsfrihet f6r Styrelsen f6r den tid revisionen avser

10. Val av ordforande for ett ar

11. Val av styrelseledamoter {61 tva ar

12. Val av revisor

13. Val av valberedning

14. Behandling av styrelsens forslag av 1 ratt tid inkomna motioner
15. Ovriga fragor

Besoksadress: Kristinagatan 2, 871 60 Harnésand | Postadress 3018, 871 03 Héirnésand
Telefon: 0611-550 350 | E-post: expedition@kastellskolan.se
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Ordforanden har ordet

Debattnivin om friskolorna och dess framtid har under det gangna verksamhetsaret varit
fortsittningsvis hog! Inte minst sett utifran forra arets valrorelse dar 16ften avgivits om tydliga
restriktioner for friskolor i allmanhet respektive friskolor med konfessionella inslag i synnerhet.
Dirtill inriktningen v.g. friskolor med konfessionella inslag i den s.k.
”Januarioverenskommelsen”.

Fran styrelsens sida har vi — och avser dven fortsittningsvis! — uthalligt och tydligt podngtera att
Kastellskolan inte 4r en vinstdrivande skola utan en skola dar verksamhetens eventuellt Gverskott
reinvesteras och saledes, #// fullo, kommer skolans barn/elever till del.

Dartill att vi — pa intet sdtt — medverkar till segregation dd vi har férmédnen att ha barn/elever
vilka kommer frin ett flertal kulturer in enbart, den svenska. Vi 4r dirmed sannolikt en av de
mest internationella skolorna i Hirndsand!

Att vi dartill under skolans snart 15-ariga historia har visat — och visar pa goda
verksamhetsresultat dr vi som styrelse tacksamma och, inte minst, mycket stolta 6ver!

Med foreliggande verksamhetsredovisning som utgangspunkt riktas ett varmt tack till alla Ni
* barn/elever

* virdnadshavare

* medarbetare

* medlemmar i Kastellskolans ideella f6rening

* samarbetspartners

* styrelseledaméter i Kastellskolans styrelse

* Gvriga intressenter

for Ert stora engagemang for att Kastellskolan uppdrag kunnat férverkligas under det ganga
verksamhetsaret, 2018/2019.

Kastellskolans styrelse har under édret bestatt av Tord Backlund, Chantal Binua, Daniel
Brinnstrom Andreas Einarsson, Hikan Viklund samt undertecknad.

Styrelsen har sammantriffat vid 11 tillfallen under verksamhetsaret samt dartill, vid ett antal
arbetsmoten. Sdrskilt prioriterade teman har avsett exempelvis ekonomi, lokalfragor, dialog med
Hirn6sands kommun vad giller ekonomisk ersittning sisom skolpeng- resp. socioekonomisk
ersattning samt introduktion av ny skolledning.

Dirtill har arbetet med att fordjupa styrelsens verksamhetskunskap prioriterats genom riktade
verksamhetspresentationer. Vidare samverkan mellan vardnadshavarna och skolan.

Under det gangna verksamhetsaret har betydande arbetsinsatser frian styrelsens sida lagts ner
genom bl.a. deltagande vid Friskoleférbundets konferenser resp. Skolverkets dito- vad avser
férindringar i Skollagen.

Dessa avser bl.a. inférandet av s.k. ”Agar- och ledningsprévning” resp. tillskapandet av en ny
funktion som skolchef resp. inrittande av en befattning som rektor vid landets forskolor.

Mot denna bakgrund har styrelsen fr.om 2019-01-01 foérordnat Ingrid Eknemar att f6rutom
uppdraget som rektor vid grundskolan tillika inneha uppdraget som skolchef. Vidare har styrelsen
fr.o.m. 2019-07-01 f6rordnat Marita Holmstrém som rektor vid Kastellskolanas forskola.
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Rektor Ingrid Eknemar resp. forskolechef Marita Holmstrom samt personalrepresentant Yvonne
Ostman vilka innehar nirvaro- och yttranderatt har deltagit vid samtliga sammantraden.

Styrelsen har vidare prioriterat en fortsatt om- och uppstrukturering av styrelsearbetet
innebirande att en vidareutveckling av styrelsens arshjul har genomférts. Avslutningsvis kan
redovisas att den av Skolinspektionen under forra verksamhetsaret, genomforda inspektionen
renderat i ett fortsatt, accentuerat utvecklingsarbete.

Nu tar vi sikte pa framtiden och ldsaret 2019/2020. Under det gingna verksamhetsaret har
styrelsen fortlopande- och uthalligt arbetat med att processa fram ett ”Visionsdokument for ar
2020 vars fokus ligger pa:

Vision — virdegrund — verksamhetsidé — verksamhetsmal. Visionsarbetet kommer nu att fortsitta
med bl.a. dialog-/férankring i medarbetargruppen samt dialog med skolridets medlemmar.

Under det nya ldsaret kommer dven digitaliseringen 1 skolan respektive implementeringen av den
reviderade liroplanen i férskolan att sta i fokus.

Harnosand 2019-09-23

Lennart Moberg
Ordforande
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Skolchefen har ordet

Aven under lasaret 2018/2019 har Kastellskolan fortsatt att arbeta malinriktat for att stirka sin
stallning som en attraktiv skola och forskola fér barn i dldrarna 1-16 ar i Harnésands kommun.
Undertecknad, som heter Ingrid Eknemar, anstalldes infor |asarsstaren 2018 som rektor och
Marita Holmstrom fick anstallning som forskolechef och bitr. rektor for skolan. | april 2018
anstalldes Emelie Boija som skolekonom och under senhdsten borjade Therese Hast sin
anstallning som skoladministrator.

Totalt har ett femtiotal personer har varit anstéllda inom Kastellskolan under ldsaret. Magdalena
Svensson har varit arbetslagsledare for forskoleverksamheten, Jenny Tallberg, och sedermera
Emma Brander, for arbetslag yngre och Daniel Myrén har varit arbetslagsledare for arbetslag
aldre.

Skillnaden mellan en friskola och en kommunal skola &r att ndr man arbetar som rektor pa
kommunal skola, finns det en ledningsgrupp och en forvaltning som stéd i olika fragor och som
talar om vilka foréandringar som &r aktuella. Om vi pa friskolan undrar vilka forandringar som ar
pa gang, eller har kommit, far skolledningen halla sig uppdaterad via exempelvis Skolverkets
nyhetsbrev.

Kastellskolan har fortsatt gott samarbete med aktorer i det omgivande samhéllet som bibliotek,
Barn- och ungdomspsykiatrin, Domkyrkoforsamlingen, Skolinspektionen, socialtjanst, SPSM och
Technichus.

Dartill har vi samverkat med vara serviceleverantorer som ér: Fastighetsbolaget Lilium — lokaler,
Norrlands Miljovard — lokalvard, Office — IT samt S:t Petri Logens restaurang — elev/personalmat.
Skolledningarna for Kristinaskolan och Kastellskolan har under aret haft kontinuerliga moten
géllande samverkansfragor. Dessa fragor har bland annat avsett lokaler, utemiljo, matsal,
lokalvard och samverkan i verksamheten.

Frdgor som jag ofta far av elever, stora som sma: “Ar det roligt att vara rektor?” “Vad gér en
rektor?” och “Hur blir man rektor?” Bra fragor och fragor som inte ar helt enkla att svara pa. Jo,
forresten, fragan om det &r roligt ar enkel. Sdklart &r det roligt! Annars skulle jag hitta nagot
annat att gora. Men roligt ar kanske inte helt ratt definition utan snarare meningsfullt och
stimulerande. Det i sin tur gor arbetet roligt. Som rektor handlar mycket ocksa om att hitta och
|6sa problem for att sdkra undervisningens kvalitet och elevernas larande och resultat.

®

? & ; /7?7[/ Cleecomn™
&5/
V(V% i/ﬁ Ingrid Eknemar, skolchef och rektor.
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Verksamhetsredovisning for Kastellskolan Forskola 2018/19
1. Inledning
2. Sammanfattning
2.1 Prioriterade utvecklingsomraden
2.2 Viktiga handelser under 2018/19
3. Forutsattningar fér enheten
3.1 Organisation
3.2 Barn
3.3 Personal
3.4 Barnhalsa

4. Normer och virden

5. Omsorg, utveckling och larande

6. Forskola och hem

7. Utvecklingsomraden infér 2019/2020
w S ¥orskola, ¥
ate. -

S
Inledning

Vi jobbar for att var forskola ska praglas av Kastellskolans vardegrundsord:

Trygghet — Vi har och formedlar en kansla av valmaende och sakerhet.

Vanlighet — Vi ar trevliga och tillmotesgdende i motet med andra.

Odmjukhet — Vi visar varandra respekt, sitter inte oss sjdlva framst i alla lagen.
Forvaltarskap — Vi tar ansvar for medmanniskan, samhallet, miljon och var framtid.

| vart arbete utgar vi fran vara styrdokument: Skollagen 2010:800, laroplan for forskolan
Lpf618 samt FNs konvention om barnets rattigheter, som férovrigt blir lag i Sverige from 1
jan 2020. Vi vill ge barnen en fin omsorg och manga rika mojligheter till larande i bla
sprakutveckling, teknik, naturvetenskap, sang och musik.

Sammanfattning

2.1 Prioriterade utvecklingsomraden

Var utemiljo pa férskolan behovde forbattras. Det var inte en god miljo for utveckling, lek
och larande. Foraldraradet, som for 6vrigt startade under hosten 2018, planerade en
fordldradag med fokus pa att forbattra utemiljon. Forédldradagen samlade ett 15-tal
foraldrar och vi malade en aktivitetsbana pa asfalten, byggde ett nytt golvi en av
smastugorna samt flyttade den till en battre plats, byggde och malade ett utekdk, planterade
trad, buskar och blommor, krattade och sopade.
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Ovrigt som har forbattrat var utemiljé dr en ny grind, ett tak till vagnarna, en ramp till boden,
gangplattor atgardade, ny fallsand och plastgras vid rutschkanan, malning och inredning av
den lilla stugan, nya fonsterluckor och en dorr samt nya fikabord for de allra yngsta.

Med hjalp av medel fran Skapande foérskola hade vi en workshop. Vi gjorde en bilderbok
tillsammans med forfattaren och illustratéren Pia Niemi. Hon borjar med att kort beratta vad
hon jobbar med och visade bocker och bilder som hon gjort. Darefter samtalade vi om varfor
man berattar och olika sdatt man kan gora det pa. Sedan hittade vi pa en saga tillsammans
och barnen blev uppmarksammade pa sagans olika delar; personer, miljo, dnskan, problem,
I6sning och slut. Barnen fick var sin “scen” att mala av det vi hittat pa. Hon hjalpte dem dar
det behovdes. Nar barnen var klara med sina bilder satte vi ihop dem till en enkel bilderbok, i
form av en stor plansch, som vi sedan laste tillsammans. Detta gav ny inspiration fér bade
barn och personal att fortsatta skapa och beratta.

Nar det géller implementeringen av den nya laroplanen, Lpf618, har vi bla prioriterat arbetet
med natur och teknik. Vi ar ute mycket tillsammans med barnen, i var narmiljo, i skogen och
vid naturrutan. For att utveckla undervisningen ytterligare har personalen last Skolverkets
fortbildningsmodul Natur, teknik och sprakutveckling. Genom de aktiviteter personalen
genomférde i barngruppen har barnen fatt mojlighet att “utveckla férmdga att utforska,
beskriva med olika uttrycksformer, stdlla frdgor om och samtala om naturvetenskap och
teknik samt férmdga att upptécka och utforska teknik i vardagen” (Lpfo18) Vi har dven last
och samtalat om lekens betydelse for utveckling, larande och valbefinnande. Vi ska under
kommande ar fortsatta utvecklingen att varje barns utveckling och larande kontinuerligt och
systematiskt foljs, dokumenteras och analyseras.

Vi har under aret som gatt startat BHT, barnhalsoteam. Det ar moten dar rektor och
personalen traffas en gang/manad och samtalar om vilka behov av extra stéd som finns i
barngruppen. En personal har under vt-19 gatt Specialpedagogiska Skolmyndighetens
utbildning om sprakstoérning. Nar det géller tal- och spraktraning har personalgruppen fatt
handledning av en radgivare fran SPSM och vi har dven, under en period pa varterminen,
haft hjdlp i barngruppen av en specialpedagog.
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2.2 Viktiga handelser under 2018/19
e Vi fick en ny forskolechef (from 1/7-19 rektor)
e Startade ett foraldrarad. Féraldraradet genomforde en familjedag dar vi
tillsammans jobbade med att férandra och férbattra var utemiljo.
e Gympa tillsammans med pensionarer i Gréna paviljongen
e Startade barnhalsoteam; BHT
e Regelbundna APT
e Foraldrar var inbjudna vid jul- och sommaravslutning

Forutsattningar for enheten

3.1 Organisation

Kastellskolan har under aret haft 256 barn och elever och ca 40 st anstallda.

Kastellskolan Forskola leds av rektor som i sin tur leds av Kastellskolans ideella forenings
styrelse. Kastellskolans personal ar indelade i tre arbetslag, dar forskolans personal ar ett av
arbetslagen som leds av en arbetslagsledare, en av forskolldararna. De tre arbetslagsledarna
moter skolledningen en gang/vecka.

3.2 Barn
Vi har under aret 2018/19 haft 30 barn inskrivna i forskolan, 17 barn pa avdelning Solen for
barn fran 3-5 ar och 13 barn pa avdelning Stjarnan foér barn fran 1-3 ar.

3.3 Personal
Vi har tre forskollarare och tre barnskotare anstallda pa forskolan. En personal ar tjanstledig
pga studier. Darfor har vi under aret haft vikarie pa den tjansten.

3.4 Barnhalsa

Vi har under aret som gatt startat BHT, barnhédlsoteam. Det ar moten dar rektor och
personalen traffas en gang/manad och samtalar om vilka behov av extra stéd som finns i
barngruppen. En personal har under vt-19 gatt Specialpedagogiska Skolmyndighetens
utbildning om sprakstérning. Nar det galler tal- och spraktraning har personalgruppen fatt
handledning av en radgivare fran SPSM och vi har dven, under en period pa varterminen,
haft hjalp i barngruppen av en specialpedagog.

Normer och varden

Vi har borjat sa smatt att arbeta med materialet Start och Stegvis. Vi pratar om kanslor. Det
ar viktigt att sdtta ord pa och bendamna kanslor for sma barn, lara sig att uttrycka alla kdnslor
och att alla kdnslor ar okej. Man kan vara arg men man far inte slass. Man behover lara sig
att hantera sin ilska.

Vi har pratat mycket med barnen om hur man kan vara en bra kompis och hur viktigt det ar
att vara en snall person sa att alla kan trivas och kdnna sig trygga pa forskolan. Vi pratar om
att vara mot andra som man sjalv vill bli bemott; ta hansyn till varandra, vanta pa sin tur,
dela med sig, trosta varandra, lyssna pa varandra och bjuda in varandra i leken.

Vi aktualiserar Kastellskolans fyra vardegrundsord; Vanlighet, Forvaltarskap, Trygghet och
Odmjukhet.
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Omsorg, utveckling och larande

Avdelning Stjarnan

Vi har samling varje morgon dar vi sitter tillsammans i en ring. Vi borjar samlingen med en
namnsang sa att varje barn blir sedd och bendamnd. Alla barn har ett persontecken utifran
deras personlighet. Darefter sjunger vi en sdng om veckans dagar dar vi dven tecknar
dagarna och varje dag har en egen farg. Genom sangen lar sig barnen veckodagarna och
fargerna.

Sedan far barnen ta en kloss var som de far lagga eller bygga med i mitten av ringen. Det ar
alltid lika spannande att se var de valjer att lagga sin kloss och sen hora vad de tycker att
resultatet har blivit. Ibland ser de nagons hus, en bil eller nagonting annat. Efter det raknar vi
hur manga barn som ar pa férskolan och vi pratar dven om vilka som inte ar har.

Under hosten borjade vi att samarbeta med ett gang pensionarer. Vi besokte dem en
formiddag i veckan och hade gympa tillsammans. Det var valdigt uppskattat av bade barn
och pensiondrer. Det blev ett positivt mote mellan olika generarationer. Barnen fick trana pa
att ta hansyn till de dldre och tvartom. (“utmanas och stimuleras i sin motoriska, sociala,
emotionella och kognitiva utveckling” Lpf618).

Vi har jobbat med teknik och naturkunskap utifran Skolverkets Larportal. Infor varje
manadsmote har vi fatt i uppgift att lasa och gora uppgifter tillsammans med barnen, fokus
har varit pa teknik och naturkunskap. Som exempel nar det galler naturkunskap sa hade vi en
aktivitet nar vi lat barnen bldsa i sugror. De fick blasa pa olika material for att se vad som
hande.

Olof och Lena Landstrom

En annan uppgift var att soka efter teknik i barnlitteraturen. Vi anvande oss av barnboken Bu
och Bd i stddtagen. Den handlar om att det ar stokigt och de behdver stada. De anvander sig
bl.a aven dammsugare. Forst laste vi boken flera ganger sen gjorde vi ett litet drama av
berattelsen och spelade upp for barnen. Barnen blev nyfikna pa hur dammsugaren
fungerade och det blev samtal kring detta. (”férmdga att uppticka och utforska teknik i
vardagen” Lpfo18).

Vi ar ofta ute och promenerar och da brukar vi besdka byggarbetsplatsen nere vid badhuset.
Barnen ar valdigt intresserade av alla stora maskiner och vill ofta ga och besdka “grabbarna”
som de kallar jobbarna. Eftersom vi ar dar ganska ofta ar vi nu bekanta fér grabbarna och de
kommer och pratar med barnen och tutar med lyftkranen.

Avdelning Solen
| augusti manad startade vi med inskolningar. Barnen kom till oss fran avdelning Stjarnan, sa
de kdnde till bade lokalerna och personalen. | september besokte vi var naturruta. Vi borjade
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med att ga i parken nere vid vattnet. Men dar hdnde inte sa mycket, sa vi flyttade var
naturruta till gronomradet vid Landsarkivet. Vi tittade framst pa traden hur de dndrade farg
och tappade sina blad. Vi fortsatte med var utedag pa mandagar. Vi besokte da
Kappelsbergsbacken. Maten tog vi med oss och at ute i naturen.

Vart tema under oktober manad kallade vi ”Har bor jag”. Det innebar att vi besokte och
fotograferade barnens hus. Barnen har sedan fatt rita och mala sitt hus. Vi akte buss till vissa
barn, vilket var en stor upplevelse i sig. ("skapa férutsdttningar fér barnen att Idra kdnna sin
ndrmilj6é och de samhdllsfunktioner som har betydelse fér det dagliga livet”... Lpf618).

| och med var fortbildning i Natur, teknik och sprakutveckling fick vi i uppdrag att arbeta med
ett verb. Vi pa Solen valde att arbeta med ordet balansera. Vi har besokt lekparker dar
barnen b.la. fick sitta pa en gungbréda. Vi stéllde fragor sa som: Varfor ar den ena dnden av
bradan i backen och den andra uppe i luften? Hur kan det bli jamnvikt? Vi har dven byggt
torn med klossar inomhus och stéllt fragan: Varfor rasar tornet? Vi har varit med barnen i
gymnastiksalen, dar de fatt ga balansgang. Vi tog manga bilder och barnen har sen fatt se
dessa bilder och berattat hur de upplevde situationen. Detta uppdrag har vi redovisat pa ett
manadsmote infér den Gvriga personalgruppen.

Vi har samling varje dag dar vi pratat om veckodagarna, vilken manad det ar, artal, arstid och
datum. | november var vi mycket i gymnastiksalen for att trana motorik och
koordinationsformagan. Vi besdkte ocksa biblioteket. Vi var ute sa mycket som mojligt under
den ljusa tiden pa dagen.

Som adventskalender under december manad laste vi boken Jul i stora skogen. Den handlar
om tomten Vrese som kommer med olika uppdrag till barnen. Vi besokte Domkyrkan och
fick se deras julspel. Veckan fore jul at vi julbord pa Sankt Petri Logen.

Under varterminen slutade en personal i februari, och en ny bérjade i mars. Vid personalbyte
tar det lite tid for barnen och personalen att jobba in sig. Men vi har haft en bra vartermin da
vi varit ute mycket och lekt i snén. Vi har ocksa varit till var skog nar vadret har till3tit.

De yngre barnen arbetade lite med teknik dar de, efter att ha last en barnbok som
inspiration, tittade pa olika dorrstangare.

Vi delade pa samlingarna fran och med november och det kdndes bra for att alla barnen fick
komma till tals. Under hela aret har vi haft 5-arsgrupp en dag i veckan.
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Forskola och hem

Pa forskolan har vi bra férutsattningar for en bra dialog med féraldrarna. Vi traffas bade vid
hamtning och |lamning och kan ge daglig aterkoppling om hur dagen har varit. Vi upplever att
vi har haft en god kommunikation med alla vardnadshavare.

Utover den dagliga kontakten hade vi ett fordldramote pa hosten. Dar delade vi ut en
foraldraenkat dar foraldrarna gavs mojlighet att utvardera verksamheten. Tyvarr var det inte
sa manga som tog chansen.

Under hosten startade vi ett foraldrarad dar tva foraldrar fran varje avdelning deltog
tillsammans med forskolechefen och en personal. Detta har redan resulterat i en arbetsdag
dar foraldrar och personal pabdrjade en forandring av var utemiljo.

Till Lucia bjéd avdelning Stjarnan in foraldrarna till en Luciasamling dar barnen sjong och
man fikade tillsammans. Avdelning Solen hade en pysseldag tillsammans med foraldrarna.

Sommarfesten firade vi hela forskolan tillsammans. Barnen sjong sa fint och 5-aringarna blev
avtackade. Sedan blev det knytkalas dar alla foraldrar bidrog med nagot gott.

Under varen har vi haft utvecklingssamtal.

All skriftlig information fran oss till foraldrarna har skett via Schoolsoft. Dock fungerar det
inte tillfredsstallande da manga foraldrar inte laser trots att vi paminner.

Utvecklingsomraden infér 2019/2020

Fortsatt implementering av nya ldroplanen Lpf618:

¢ | och med att personalen laser och genomfor aktiviteter ur Skolverkets modul Ldsa
och berdtta satter vi fokus pa att “varje barn ska utmanas och stimuleras i sin
utveckling av sprdk och kommunikation...” samt att barnen ska fa utveckla ett
“nyanserat talsprdak och ordférrad samt formaga att leka med ord, berdtta, uttrycka
tankar, stdlla fragor, argumentera och kommunicera med andra”... samt utveckla
"intresse for skriftsprak samt férstaelse for symboler och hur de anvdénds for att
férmedla budskap.”(Lpf618)

e Digitalisering; ”Férskolan ska ge varje barn férutsdttningar att utveckla intresse for
berdttelser, bilder och texter i olika medier, savdl digitala som andra, samt sin
férmdga att anvdnda sig av, tolka, ifrdgasdtta och samtala om dessa” (Lpfo18)
Arbeta med kallkritik tex med hjalp av Greenscreen.

e Viutvecklar hur vi kontinuerligt och systematiskt féljer, dokumenterar och
analyserar varje barns utveckling och larande for att det ska vara mojligt att
utvardera hur forskolan tillgodoser barnens méjligheter att utvecklas och lara i
enlighet med laroplanens mal.
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Vi ska jobba vidare inom omradena teknik och naturkunskap.

Vi fortsatter att vara ute mycket och att arbeta med miljén tex sopsortering. Pa vara
promenader plockar vi upp skrap, och burkar som vi sedan pantar. “Férstdelse for hur
mdnniskors olika val i vardagen kan bidra till en hallbar utveckling” (Lpf618)

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla férmagan “att skapa samt
férmdga att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och erfarenheter i olika
uttrycksformer som bild, form, drama, rérelse, sang, musik och dans” (Lpf618). Det
ska vi gora, férutom i vardagen med sang och musik vid samlingar, med hjalp av
medel fran Skapande forskola; Musik i Vasternorrlands forestallning: Drunkeli
Dronken.

Genusfragor ...”sdkerstdlla att alla barn fdr lika stort inflytande 6ver och utrymme i
utbildningen oavsett kénstillhérighet” (Lpfé18)

Fortsatt utveckling av utemiljon.

Marita Holmstrom, rektor

g rrisand Yo /7

ort och datum
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Verksamhetsredovisning
Kastellskolan 20182019

Forskoleklass, grundskola 1-9 och fritidshem

1. Inledning

| skollagens kapitel 4 beskrivs inriktning, upplagg och krav pa dokumentation av det systematiska
kvalitetsarbetet. | laroplanen betonas att varje skolas verksamhet maste utvecklas sa att den
svarar mot de nationella malen. Det ar huvudmannens ansvar att sa sker och att en
verksamhetsredovisning arligen upprattas.

2. Kastellskolan

Kastellskolan ar hittills den enda fristaende férskolan/grundskolan i Harnésands kommun och
bestar av integrerad verksamhet, en rod trad i larandet, fran forskola till ak 9. Kastellskolan drivs
av huvudmannen Kastellskolans ideella forening. Det ar en ideell férening utan vinstdrivande
intresse. Eventuell uppkomst av vinst i verksamheten aterfors darfor alltid till verksamheten.
Kastellskolan har till &ndamal att erbjuda barn och ungdomar i Harnésand den basta méjliga
utbildningen, fran forskola till arskurs nio, i en trygg och omhéndertagande miljé och med den
etik och vardegrund som forvaltas av kristen tradition. Kastellskolans ambition ar att vara den
lilla skolan med de stora mojligheterna. All verksamhet bedrivs utifran direktiv utfardade av
Skolverket och ska givetvis uppfylla samtliga de krav som regelverk och styrdokument staller
Kastellskolan ligger pa Kristinagatan i Harnésand och delar flera skollokaler med Kristinaskolan,
en av Specialpedagogiska skolmyndighetens (SPSM) specialskolor for dova och horselskadade
elever.

Kastellskolan med tillhérande fritidshem har varit verksam sedan lasaret 2002—2003 och
forskoleverksamheten 6ppnade under lasaret 2006—2007.

| dagslaget ar Kastellskolan val férankrad som en av Harnésands forskolor/grundskolor. Skolan
har en klass i varje arskurs F-6 med begransat antal elever i varje klass, 22 elever F-6 och 25
elever 7-9.

Vid hostterminsstart ldsaret 2018-2019 finns det ca 225 barn/elever i F-9 och ca 80 barn
inskrivna pa skolans fritidshem.

3. Verksamhetsredovisning

Denna verksamhetsredovisning har tagits fram i samverkan mellan skolledning och personal.
Varje arbetslag pa Kastellskolan dokumenterar och utvarderar kontinuerligt sitt arbete. Elever
och vardnadshavare har deltagit i utvarderingen av verksamheten genom enkater och olika
moten.
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4, Vision, viardegrund, verksamhetsidé och verksamhetsmal For att fortydliga och férankra

Kastellskolans vision har ett arbete initierats av huvudmannen foér att under kommande l&sar
processa fram nya dokument géllande skolans mal hos elever, vardnadshavare, medarbetare,
skolledning och styrelseledamoter.

Pa Kastellskolan ska alla behandlas enligt principen om allas lika varde. Ingen ska bli
diskriminerad, trakasserad eller utsattas for krankande handling oavsett kdn, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.

Gladje och trygghet ska pragla var verksamhet for att skapa en positiv, kreativ, lustfylld och
bejakande miljo for larande.

Véardegrundslektioner pa alla klassers scheman. Fyra viardegrundsord ska vara vagledande:
Trygghet — Vi har och férmedlar en kansla av valmaende och sdkerhet.

Vanlighet — Vi &r trevliga och tillmotesgaende i motet med andra.

Odmjukhet — Vi visar varandra respekt, sitter inte oss sjilva frimst i alla lagen.
Forvaltarskap — Vi tar ansvar for medmanniskan, samhallet, miljon och var framtid.

Genom att Kastellskolans elever och personal deltar i olika schemabrytande aktiviteter t ex First
Lego League, Nobelfesten, Kastellmasken, Elevens val-dagar skapas trygghet, samhorighet och
Okad vi-kansla.

5. Sammanfattning

Prioriterade utvecklingsomraden under 2018-2019 har varit att stabilisera skolans verksamhet
genom bl.a. en tydlig ledningsorganisation med erforderligt stdd administrativt och ekonomiskt.

5.1 Viktiga handelser under 2018-2019

e Ny skolledning, rektor och férskolechef/bitr.rektor, bérjade héstterminen 2018.
Skoladministrator, 0,5 tjanst, borjade i december 2018.

e Anstéllning av fler ldrare/fritidspedagoger med lararlegitimation.

e Okad tid for specialundervisning.

e Tydligare uppdrag for klasslarare/dmneslarare med anledning av férdndrade uppgifter
for bade larare och resurspersoner/elevassistenter

e Samtliga skolans larare har deltagit i fortbildning, specialpedagogiska lyftet. Det har
utvecklat det kollegiala larandet pa skolan. Samtal om undervisning, planering,
genomforande och uppféljning har okat.

e Nya elever till skolan stéller stora krav pa éverlamningar och inkludering i klasserna.

e Start av ett skolrad med representanter fran skolans alla klasser och fran personal.

e Tydligare kartlaggning och atgarder gallande sarskilt stod till elever som har behov av
individuella l6sningar.

e Digitalisering i musiksalen innebar mojligheter att tillgodose dmnets centrala innehall.

e Arbetet med skolans digitalisering har fortsatt med upprattande av en IT-grupp for
struktur och genomférande.
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6. Forutsattningar fér enheten
6.1 Organisation
Skolledningen bestar av en skolchef/rektor 1.0 och en rektor for forskola/bitr.rektor 1.0.
Kastellskolan forskola har tva avdelningar och grundskolan ar organiserad som en enparallellig
skola med aldershomogena klasser.

Det finns tre arbetslag som leds av arbetslagsledare, ett for forskolan, ett for klass F-6 och ett for
klass 7-9. Arbetslagen traffas vid fastlagd tid varje vecka och skolledningen har varje vecka mote
med arbetslagsledarna. Pa skolan finns skolekonom 0.75, skoladministrator 0.5 och vaktmastare
(extratjanst) 1.0.

6.2 Elever

Vt 2018 Vt 2019
Forskola Stjarnan 13 13

Solen 17 17

Forskoleklass 23 22
Klass 1 22 22
Klass 2 23 20
Klass 3 19 23
Klass 4 14 18
Klass 5 15 18
Klass 6 14 19
Klass 7 26 23
Klass 8 36 25
Klass 9 10 35

232 255

Antalet elever i grundskolan har under ldsaret 6kat med 23 och &r nu i niva med det av
huvudmannen faststdllda maximala elevantalet.

Noterbart &r det var 35 elever som lamnade ak 9 i juni 2019 da det var utdkat antal elever,
indelade i tva klasser, som borjade ak 7 hosten 2016.

6.3 Larare/personal Infor |dsaret anstélldes flera larare med legitimation vilket innebar att det
finns behoriga undervisande larare i alla teoretiska @amnen, musik och bild. | hemkunskap,
textilsléjd och tra- och metallslojd har skolan larare med goda amneskunskaper och flera ars
erfarenhet av undervisning. Det som Kastellskolan saknar, tillsammans med flera andra skolor ar
behoriga larare i moderna sprak, franska och spanska.

Elever pa Kastellskolan har modersmalsundervisning i arabiska, persiska och ryska samt
fjarrundervisning via dator i teckensprak.

6.4 Elevhidlsa

Elevhélsan pa Kastellskolan bestar av skolskoterska 0.5 och skolkurator 0.4. Infor ldsaret
anstalldes en ny skolskoterska, Ingunn Hellem. Da skolkurator inte var i tjanst under lasaret
anstalldes vikarie 0.5. Ett samarbete mellan elevhalsan, rektor och lararna ar mycket viktig for
elevernas larande, utveckling och halsa. Elevhalsans personal ar delaktiga i skolans utredning av
sarskilt stod. Vid behov konsulterar skolan logoped, skolldkare och psykolog
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6.5 Lokaler, utrustning

Kastellskolan delar en del undervisningslokaler med Kristinaskolan, bl.a. idrottshallen, textilsl6jd,
trd- och metallslojd, hemkunskapssal, kemi/biologi-sal och fysik/teknik-sal. Till det kommer
gemensam matsal och arbetsrum for skolskoterska och skolkurator.

Det saknas grupprum foér undervisning i halvklass. Avgransning i klassrummen sker med hjalp av
skdrmar. Arbetet for att iordningstélla ett samlat skolbibliotek paborjades under lasaret. Behov
finns att utoka de digitala verktygen, datorer och iPads, sa att de finns tillgdngliga fér skolans alla
elever.

Kastellskolans expedition ar bemannad alla vardagar kl 08.00-12.00 och ligger i ett separat hus
pa skolgarden dar det iordningstallts tre arbetsrum och ett mindre konferensrum i
kdllarvaningen.

6.6 Ekonomi

Beslutet gallande 6kat antal elever/klass har dven detta ar resulterat i forbattrade intdkter samt
ett tillfredsstallande resultat. Verksamhetsresultatet uppgar till 1 023 000 kr. For detaljer
hanvisas till foreningens arsredovisning 2018-07-01—2019-06-30.

7. Kunskapsresultat
7.1. Ak 1
| klass 1 gick 22 elever, 10 flickor och 12 pojkar.
Alla elever utom 3 beddmdes klara maluppfyllelsen.

7.2. Ak 2
| klass 2 gick 20 elever, 4 flickor och 16 pojkar.
Alla elever utom 5 bedémdes klara maluppfyllelsen.

7.3. Ak 3
| klass 3 gick 23 elever, 8 flickor och 15 pojkar.
Alla elever utom 2 bedomdes klara maluppfyllelsen.

7.4. Ak 4
| klass 4 gick 18 elever, 11 flickor och 7 pojkar.
Alla elever utom 4 bedémdes klara maluppfyllelsen.

7.5. Ak 5
| klass 5 gick 18 elever, 11 flickor och 7 pojkar.
Alla elever utom 2 bedémdes klara maluppfyllelsen.

7.6. Ak 6
| klass 6 gick 19 elever, 13 flickor och 6 pojkar.
Betyg juni 2019: genomsnittligt meritvarde —212,1

7.7. Ak 7

| klass 7 gick 23 elever, 11 flickor och 12 pojkar.
Betyg juni 2019: genomsnittligt meritvarde —218,7
Meritvarde flickor — 242,5

Meritvarde pojkar —196,9



7.8. Ak 8

| klass 8 gick 25 elever, 10 flickor och 15 pojkar.
Betyg juni 2019: genomsnittligt meritvarde — 225,3
Meritvarde flickor — 242,8

Meritvarde pojkar —213,7

7.9. Ak 9

| klass 9A gick 20 elever och i klass 9B gick 15 elever.
Totalt 35 elever, 12 flickor 23 pojkar

Betyg juni 2019: genomsnittligt meritvarde —218,7
Meritvarde flickor — 262,5

Meritvarde pojkar —205,3

7.10. Nationella prov ak 3
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Nationella prov Sv/Sva

Nationella prov Ma

Andelen elever som deltagit

Andelen elever som deltagit och klarat

och klarat alla delprov alla delprov
Lasar Arskull | Alla Flickor Pojkar Alla Flickor Pojkar
18/19 3 96% 100% 93% 70% 50% 80%

7.11. Nationella prov 3k 6

Nationella prov Sv/Sva

Nationella prov Ma

Nationella prov Eng

Andelen elever som
deltagit och klarat alla
delprov och fatt lagst

Andelen elever som
deltagit och klarat alla
delprov och fatt lagst

Andelen elever som
deltagit och klarat alla
delprov och fatt lagst

betyget E betyget E betyget E
Lasar Arskull | Alla | Flickor | Pojkar | Alla | Flickor | Pojkar | Alla | Flickor | Pojkar
18/19 6 68% | 69% 67% 74% | 80% 67% 84% | 77% 100%

7.12. Nationella prov ak 9

Nationella prov Sv/Sva

Nationella prov Ma

Nationella prov Eng

Andelen elever som
deltagit och klarat alla
delprov och fatt lagst

Andelen elever som
deltagit och klarat alla
delprov och fatt lagst

Andelen elever som
deltagit och klarat alla
delprov och fatt lagst

betyget E betyget E betyget E
Lasar Arskull | Alla | Flickor | Pojkar | Alla | Flickor | Pojkar | Alla | Flickor | Pojkar
18/19 9 83% | 92% 78% 68% | 67% 70% 66% | 75% 61%
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Nationella prov So Nationella prov No
Andelen elever som deltagit | Andelen elever som deltagit och klarat
och klarat alla delprov och alla delprov och fatt lagst betyget E
fatt lagst betyget E
Lasar Arskull | Alla Flickor | Pojkar Alla Flickor Pojkar
18/19 9 74% | 92% 65% 88% 100% 93%

7.13. Analys resultat F-3

Eleverna i forskoleklass och klass 1 uppvisar god maluppfyllelse, Eleverna i klass 2 har under
lasaret haft stort behov av att arbeta med trygghet och studiero da det finns flera elever i behov
av sarskilt stod. For att ge eleverna i klass 3 extra stod i bl.a. matematik har en resurslarare
arbetat tillsammans med ordinarie larare i klassen under varterminen.

7.14. Analys resultat 4-6
Under lasaret har det arbetats med trygghet och studiero pa mellanstadiet. Elevernas
kunskapsresultat ar gott utifran mycket olika individuella foérutsattningar for larande.

7.15. Analys resultat 7-9

Analys av resultaten bade géllande resultat av Np i 8k 9 men dnnu tydligare i betygsstatistiken ak
7-9 visar att flickorna har betydligt hogre maluppfyllelse och darmed hogre meritvarde an
pojkarna.

Skolans larare arbetar alla utifran uppdraget att samtliga elever ska klara kunskapskraven men
olika omstandigheter, franvaro, hélsa, elevens egna forutsattningar, begrénsar i flera fall
mojligheten till det.

8. Resultat forskoleklass

Arbetet har bedrivits med utgangspunkt i laroplanens évergripande mal och forskoleklassens
syfte att stimulera elevernas allsidiga utveckling och larande. | undervisningen har eleverna
genom ett praktiskt och laborativt arbetssatt fatt forutsattningar att utveckla férmagan att prova
och utveckla idéer, 16sa problem och omsatta sina idéer till handling.

Verksamheten i forskoleklassen har fungerat mycket bra och gett goda resultat inom samtliga
omraden med anpassat dagsschema och balans mellan, lek, arbete och vila.

Det dagliga vardegrundsarbetet, med ledorden trygghet, vanlighet, ddmjukhet och forvaltarskap,
genomsyrar hela verksamheten.

Det har under ldsaret funnits mojligheter att dela gruppen och gora individuella 16sningar.

9. Resultat fritidshem

Undervisningen i skolans fritidshem ska stimulera elevernas utveckling och larande samt erbjuda
eleverna en meningsfull fritid. Detta ska ske genom att undervisningen tar sin utgangspunkt i
elevernas behov, intressen och erfarenheter, men ocksa att eleverna kontinuerligt utmanas
ytterligare genom att de inspireras till nya upptackter.
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| undervisningen ska eleverna erbjudas en variation av arbetssatt, uttrycksformer och larmiljoer
som integrerar omsorg och ldarande.

Antalet inskriva elever pa fritidshemmet har under |dsaret varierat mellan 73 och 83 for att vid
varterminens slut vara 66. Majoriteten av dem tillhor aldersgruppen 6-8 ar.

Fritids har inga egna lokaler och har under aret nyttjat olika klassrum och idrottshall.

Pa fritids arbetade i borjan av under hostterminen tre fritidspedagoger, tva
elevassistenter/resurser samt en extratjanst stadigvarande pa fritids. Utover dessa har nagra
resurser och extratjanster arbetat timmar eller enstaka dagar.

Efter novemberlovet férandrades bemanningen pa fritids da elevassistenter fick férandrade
arbetsuppgifter. Under varterminen anstélldes ytterligare en fritidspedagog.

Verksamheten har till stor del byggt pa fri lek utomhus och planerade, vuxenledda aktiviteter
inomhus. Vi har nyttjat skolans praktiska lokaler sdsom idrottshall, bild och hemkunskap. Vi har
forsokt skapa hallbara rutiner for att verksamheten skall vara trygg och strukturerad. Dagarnas
innehall har utformats efter fritidshemmets centrala innehall, dock har tid fér analys av
verksamhetens maluppfyllelse varit svar att hitta. Idrott, lek och rérelse samt skapande
verksamhet har varit framtradande aktiviteter.

Utifran forra arets analys framkom att laroplanen maste implementeras samt att en langsiktig
plan for utveckling av fritidshemmet maste upprattas. Detta arbete paborjades delvis pa
planeringstid samt pa kvallsmoten men behdver ytterligare arbetas med kommande l&sar.
Verksamhetsmassigt har den gemensamma planeringstiden varje vecka och den dagliga
”stalltiden” varit nddvandig for att genomfora en kvalitativt bra verksamhet.

10. Elevers ratt till stod
10.1. Likabehandlingsplan och Plan mot krdnkande behandling
Infor upprattande av nya planer har eleverna i alla arskurser och pa skolans fritidshem under
hosten besvarat fragor i en enkét. En trygghetsvandring genomfoérdes inom skolomradet med
skolkurator och elevrepresentanter for att kartlagga trygga respektive otrygga platser.
Sammanfattande resultat ar att majoriteten av eleverna trivs pa Kastellskolan och kanner sig
trygga. Pa skolan har man kamrater att umgas med och vuxna att vanda sig till om man behover
hjalp. Forbattringsomraden ar identifierade och atgérder planerade.

10.2. Elevdrenden till EHT

Kastellskolan elevhalsoteam, EHT, har under ldsaret traffats en gang i veckan. | teamet ingar
forutom skolledningen, speciallarare, specialpedagog, skolskoterska och skolkurator. Ansvariga
larare bjuds in till motet.

Under lasaret har strukturen for att behandla drenden renodlats. Da det varit manga bade kdnda
elevarenden som ska fdljas upp och dartill manga nya drenden behdver det skapas en an
tydligare arbetsgang.

10.3. Atgardsprogram

Att identifiera elever som har behov av extra anpassningar eller sarskilt stod gors i forsta hand av
klasslararna/mentorerna. Extra anpassningar pa skolan ar exempelvis horselkapor, stressbollar,
speciella sittdynor, avskdrmad arbetsplats, speciella pennor, placering i klassrummet,
individuella uppgifter, digitala hjalpmedel, extra genomgangar och mer tid vid provtillfallen.

Nar behovet av sarskilt stod ar identifierat upprattas atgardsprogram med exempelvis anpassad
skoldag, anpassad studiegang, individuellt schema, egen dator, individuellt stéd av
specialldrare/specialpedagog, stod av resursperson/elevassistent.
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10.4. Elevfranvaro

Problematisk skolfranvaro ar nagot som tidigt maste uppmarksammas. Via skolans larplattform
kan 6kad franvaro kartldggas och insatser sattas in. Vid franvaro kopplas i forsta hand
skolskoterska/skolkurator in och kontakt tas med vardnadshavarna. Vid stor elevfranvaro anmals
drendet till kommunens narvaroteam (centrala elevhélsan).

10.5. Krénkningsdrenden

Pa Kastellskolan ar det allas ansvar att diskriminering och annan krdankande behandling inte far
forekomma och det ar varje vuxens ansvar att ingripa och avstyra sadana handlingar. Som
barn/elev ska man saga ifran med tydlighet att det inte &r acceptabelt och kontakta en vuxen.
Rutiner gallande skriftlig ”Anmalan om krankande behandling” ar val kdanda av all personalen.
Rektor har under aret mottagit ca 75 anmalningar om krankande behandlingar. Anmélningarna
ror relationer elever emellan. Huvudparten av anmalningarna handlar om krankningar gallande
fysiskt vald mellan en handfull elever i en av skolans klasser. Atgarder gallande detta &r vidtagna
och ytterligare atgarder planeras vidtas infor hosten 2019.

10.6. Analys Elevers ratt till stod

For att tidigt kartldgga elever som har ratt till stod i skolan goér ansvariga larare i sitt
vardagsarbete en aktiv bedomning och analys. Till det kommer klasskonferenser
(mitterminsuppfoljningar) i alla klasser, bedémningsstdd i klass F och klass 1, DLS (diagnostiskt
Ias- och skrivtest), nationella prov, Schoolsofts @amnesmatriser, utvecklingssamtal, pedagogiska
kartlaggningar, slojdportfolio, bildportfolio, diagnoser med hjalp av Mystudyweb och
Kartlaggaren och rapporter fran skolskoterska och skolkurator.

Analysen visar att det ar fler elever pa Kastellskolan som ar i behov av stéd i sitt skolarbete dn
vad resurserna racker till; bade pedagogiskt och lokalmassigt.

11. Elevers ansvar och inflytande
11.1. Klassrad, elevrad
Pa Kastellskolan ska varje klass ha klassrad och tva representanter fran varje klass deltar i skolans
elevrad. Vid elevradsmote, varje manad, deltar skolledningen. Elevradet &r ett viktigt tillfalle for
skolledningen att fa kdnnedom om trygghet och trivsel pa skolan och vilka fragor som ar aktuella
och diskuteras bland skolans elever.
Tva ganger varje termin har representanter fran Kastellskolan och Kristinaskolan gemensamt
matrad dar eleverna kan lamna synpunkter till matleverantéren S:t Petri Logen.

11.2. Elevenkat

Att kontinuerligt genomfora elevenkater, bade klassvis och de som géller hela skolan, med
efterféljande utvardering och diskussioner ar ett satt att fa syn pa det som fungerar och det som
behover forandras/forbattras. Viktigt att ge eleverna mojligheter att forbattra skolsituationen.

11.3. Analys Elevers ansvar och inflytande

Under lasaret har arbetet med klassrad och elevrad pa skolan ater kommit igang med
regelbundna moten.

Ett utvecklingsomrade &r att utmana elevens formaga att sjdlv bedéma sina resultat och stélla
egen och andras bedémning i relation till de egna arbetsprestationerna och forutsattningar.

11.4. Foraldraenkat
En foradldraenkat genomfordes i mitten av varterminen 2018 och visade bade pa punkter som
vardnadshavarna var néjda med och pa flera férbattringsomraden.
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Enkatsvaren har presenterats i skolradet, i personalgrupper och vid olika foraldratraffar. Vi
hoppas att kontinuerliga enkater ska leda till forbattrad kommunikation, forstaelse och 6kat
positivt samarbete mellan skolan och féraldrarna.

12. Prioriterade utvecklingsomraden for kommande ldsar

13. Framtid

Arbetslagstider som dr medarbetarnas tillfalle att samrada for att utveckla det
pedagogiska arbetet, samplanera och sambeddma ska tydliggdras och
schemaldggas.

Samtliga larare pa skolan ska delta i strukturerade “Kollegabesok” med tydligt
uppdrag, observationsschema.

Skolledningen genomfor lektionsbesok med uppféljning.

Byte av larplattform till Schoolity.

Laxhjalp for alla elever utanfor lektionstid.

Analys av skolresultat avseende genusperspektiv.

For att anpassa antalet larare och pedagoger utifran elevantal och behov av stéd
ska en 6versyn goras infor kommande lasar.

Arbetslagsutbildning i samarbetet med Lanshalsan.

HLR-utbildning till all personal.

lordningstalla skolbiblioteket.

IT-plan for att sakerstalla Kastellskolans krav pa digitalisering.

Tydlig plan for att implementera laroplanen, utveckla pedagogiska planeringar
och det systematiska kvalitetsarbetet pa fritidshemmet.

Kartlagga och analysera hur arbetsmiljon gallande personalplanering och lokaler
for skolans fritidshem kan forbattras.

Klasskonferens efter terminens utvecklingssamtal for att aktualisera malbilden
och ge aterkoppling till larare, elevhalsan och fritidspersonal.

Om det inte intraffar nagra storre forandringar gallande politiska beslut avseende fristaende
forskolor/grundskolor och skolans ekonomiska forutsattningar ar i niva med de kommunala
skolornas sa ser framtiden ljus ut for Kastellskolan.

Skolan har ett gott renommé och det ar manga foraldrar som onskar sina barns skolgang pa
Kastellskolan. Det ar viktigt med ordning och trygghet i skolans fysiska och sociala milj6 for
att larandemiljon ska halla hog kvalitet och ge eleverna basta majliga utbildning.

Kastellskolan Harndsand 2019-10-06

/ 7?’7'[_/ fv/éwf//f

Ingrid Eknemar
Skolchef/rektor grundskolan
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Férvaltningsberdttelse

Allmént om verksamheten

Vid fdreningens &rsmbte, 2018-10-16 antogs reviderade stadgar. Av dessa framgar att féreningen har till
syfte att i en trygg och omhéndertagande milj erbjuda barn och ungdomar | Harndsand basta majliga
utbildning fran férskola till drskurs nio. Verksamheten ska bedrivas i dverensstimmelse med den etik som
forvaltas av kristen tradition ach ska genomsyras av hg kvalitet och vil fungerande samverkansformer,
emfattande samtliga intressenter i verksamheten. Arbetet sker i samférstind med vardnadshavarna som
genom sitt aktiva skolval ger Kastellskolan sitt tydliga firtroende for barnets utbildning och utveckling.

Vidare framgar att foreningen ska uppna sitt syfte genom att bedriva férskola, forskoleklass, grundskola
samt fritidshemsverksambet. All verksamhet ska bedrivas utifran direktiv utfirdade
av Skolverket och uppfylla samtliga de krav som kommun och myndigheter stiller.

Verksamheten bedrivs i forhyrda lokaler i Harnosand. Skolbyggnader och skolgird delas med
Kristinaskolan, en specialskcla under Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM).

Kastellskolan ideell forening, organisationsnummer 888000-8365, har sitt site i Harndsands
kemmun, Vasternorriands 1an. Kastellskolan férstrads som huvugman av en ideellt arbetande
styrelse, vald vid foreningens Arsméte.

Vasentliga hdindelser under rékenskopsdret

Till folid av beslut i Riksdagen har nya krav inférts frdn och med januari 2019 for att 3 bedriva enskild
verksamhet inom bl a skola. De d@ndrade bestdmmelserna har sitt fokus § ett fértydligat krav pa att
huvudmannen uppfyller ekonomiska férutsittningar fGr att bedriva sin verksamhet. Under aret har styrelsen
aktivt arbetat med att s&tta sigin i de nya best3mmelserna genom bland annat t3t dialog med
Friskolefdrhundet samt genom deltagande i ett antal seminarier i &mnet.

Vidare f8rutsdtter féréndringarna i Skollagen att en ny funktion, bendimind skolchef, ska inrdttas

fér verksamheten. Till féljd hirav har rektor Ingrid Eknemar fr o m 1 januari 2019 férordnats som skolchef
tillika rektor for grundskoleverksamheten, P3 motsvarande satt — dven har till ¥6ijd av féréndringar inom
skollagstiftningen - har firskolachef Marita Holmstrém farordnats som rektor f6r Kasteliskolans
forskoleverksamhet fr o m 1 juli 201S.

Under rakenskapsaret har en omfattande dizlog forts med féretridare f6r Harndsands kommun

vad giller primért foreningens reella ekonomiska frutsttningar att bedriva en framgangsrik verksamhet.
Detta mot bakgrund av att féreningen ifrgasatt kemmunens handlaggning av beridkningsmetoder ach
information kring beslutet av "skolpeng” for ar 2019.

I likhet med féregdende rikenskapsar har féreningen erbjudit ett antal personer — féretradesvis nyanlinda -
majlighet till en meningsfull sysseisdttning gernom anstéilningar pa si kallade "extratjdnster”.
Anstillningarna har i sin tur tillfrt foreningen vardefulla arbetsinsatser till stdd fér den vixande
verksamheten,
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Frémjande av foreningens dndamdi

tnder det gangna rakenskapsaret har styrelsen fortldpande- och uthalligt arbetat med att processa fram ett
visionsdokument for &r 2020 vars fokus ligger pé:

Vision — virdegrund — verksamhetside — verksamhetsmal.

Vistionsarbetet kommer nu, efter att ha processats med samtliga medarbetare vid grundskelan i samband med
héstupptakten 2019, att ga vidare | en motsvarande process med medarbetarna inorn Kasteliskolans forskola
samt dartill, med foraldrarepresentanterna i grundskolans skolrad.

Vidare har digitaliseringsprocassen kankretiserats som bl a getts en positiv "skjuts” framat till f5ljd av anstkta-
och beviljade statshidrag.

Inom forskoleverksamheten har implementeringen av den nya Liroplanen intensifierats under rakenskapsaret.

Verksamheten har vidareutvecklats och stabiliserats under verksarmhetsaret vilket innebér att 30 barn var
inskrivna p& férskolan och att det totalt var 225 elever vid grundskolan F-9 vid ldsarets slut 2019. Totalt var det
da 255 barn och elever inskrivna pa Kastellskolan att jamforas med 231 bam vid motsvarande tidpunkt
foregaende ar. 66 barn var samtidigt inskrivna vid Kastellskolans fritidshem att jamfdras med 70 barm
sommaren 2018.

Insatser for att forbittra det systematiska kvalitetsarbetet har penomférts och ambitionen
ar att framét, i summariska termer, kunna redovisa kunskapsresultatens utveckling Sver
&ren i drsredovisningen, Fér att ta del av nu aktuella kunskapsresultat och analyser hanvisas
till det separata dokumentet “Verksamhetsredovisning Kasteliskolan 2018-2019” som har
upprattats for ldsiret.

Resultat och stéilning

Kastellskolans ekonomiska utveckling av verksamhet, resultat samt stillning under de
senaste fem dren framgar nedan.

Flerarsjamforelse 2018/19 2017/18 2016/17 2015/16 2014/15
Verksamhetens intékter, 31 475 27755 22 863 17 160 13771
thr

Verksambetsresultat efter

fin. poster, tkr 1023 1678 -268 194 183
Balansomslutning, tkr 7178 6291 4 500 31333 2134
Soliditet, % 31,8 23,7 -2,6 5.8 0,0
(Justerat eget kapital i %

av balansomslutning}

Betraffande foreningens resultat och ekonomiska stélining i Gvrigt hanvisas till uppréttad resultat-
och balansrikning med tillhdrande noter. Alla beloppsuppgifter dr redovisade i kronar am inte annat
anges.



Resultatrékning

Not

Verksamhetens intikter

Bidrag 2
Nettoomsattning 3
Ovriga verksamhetsintikter

Surmna verksamhetens intakter

Verksarnhetens kostnader

Elevkostnader

Qvriga externa kostnader 4
Personalkostnader 5
Avskrivaingar, nedskrivningar

Ovriga verksamhetskostnader

Summa verksamhetens kostnader

Verksomhetsresultat

Resultat fran finansiella poster
Ranteintakier

Rantekostnader

Summa resultat fran finansiefla poster

Resuitat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner &

Skatt pd drets resultat
Arets resultat

2018/2015

3621469
27 829469
23503

314743841

4118941
4659229
-21375544
-258 347

0

-30452 061

1022780

[=Nls M e]

1022780

-250 000
176 711
596 069

e

2017/2018

2491125
25114568
149210

27754903

-3335075
- 4650828
17820279
-256 496

0

-26 072 678

1682225

-4 658
1677566
o]

-71943
1605623

Kastellskolan

Tnregrerad farskela & skola

2016/2017

1024761
21 563588
274 647

22862956

-3228915
-4 098 745
-15171183
- 245477
-379 000
-23123324

- 260327
-407

6891
- 7398

-267 735

42473
-3101s8



Balansrékning

TILLGANGAR
Anlaggningstiligdngar

Muateriello anigggningstillgdngar

Forbatringsutgifter annans fastighet
Inventarter, verktyg och installationer

Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Qvriga fordringar
Ferutbetalda kostnader och upplupna intakter
Kortfristiga placeringar
Kaossa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2015-06-30

7 103 4383
g 413243
516724

516 724

88 034

167 242

9 1098344
1353620

454 625

4823171

6661418

7173138

.2 I
$EE) Kastellskolan
2018-06-30

155223
382270
737 403

737483

35 835

0

1146 296
1182131
484 625
3887 101
5553857

6291 350
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EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2019-05-30 2018-06-30
Eget kapital

Balanserat kapital 1485720 -115 $03

Arets resuttat 596 069 1605 623
Surmima eget kapital 2085789 1489720
Obeskattade reserver

Periodiseringsfond 250000 0
Summa oheskattade reserver 250000 0

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskuider 892 556 1028902
Skatteskulder 429 801 508811
Skuld erhdlina ] nyttjade bidrag 432 4598 946 152
Ovriga skulder 860 655 662 165
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 10 2225800 1 655 600
Summa kortfristiga skulder 4842 350 4801 630
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 7178139 6291 350

Fordndring av eget kapital — Eget kapitalrapport

Bazlanserat  Totalt eget

eget kapital kapital
Ingdende balans 2017-07-01 -115 903 -115 903
Arets resultat 1805623
Utgdende balans 2018 -06-30 1489720 1489 720
Ingaende balans 2018-07-01 1489720 1485720
Arets resuitat 596 059

Utgaende balans 2018-05-30 2085 788 2 085S 789
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Noter

Not 1 Redovisnings- och vdrderingsprinciper
Arsredovisningen uppritas med tillimpning av arsredovisningslagen och Bokforingsndmndens

allménna réd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Resultatrékningen
Verksarnhetsintdkter

Endast det infldde av ekonomiska férdelar som féreningen erhallit eller kommer att erhalla
16r egen rakning redovisas som intikt,

Intdkter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga virdet av det sam erhdliits eller
kommer att erhalias.

Nedan beskrivs, fér respektive intaktspost, ndr intdktsredovisning sker.

Bidrag

Bidrag redovisas som intdkt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhdlina bidrag
redovisas som skuid tilf dess viltkoren fér att erhalla bidraget uppfylls.

Bidrag som erhaillits f&r att ticka vissa kostnader redovisas samma rakenskapsar som den kostnad
bidraget dr avsett att ticka.

Bidrag som hanfor sig till en anldggningstillgang minskar anskaffningsvirdet.
Nettoomsattning

intdkter i forskola och skola redovisas manadsvis med den kommunala skolpeng och annan ersattning
som erhalis frin kommunen, utifran antalet barn/elever i verksamheten. Intakter vid forsaljning av
andra varor/tidnster redovisas normalt vid farsdljningstillfallet.

Leasing

FGreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d v s leasingavgiften (inklusive
forsta forhajd hyra) redovisas linjdrt Gver leasingperioden.
Ersattningar till anstillda

Lipande ersittningar till anstillda i form av 16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i
takt med att de anstéllda utfor tjanster.

Eftersom alia pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftshestimda redovisas en kostnad
det &r pensionen tjdnas in.
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Inkomstskatt

Kastellskalan ar, efter beslut av Skatteverket &r 2017, oinskrankt skattskyldig for all sin
verksamhet.

Balansrikningen

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstitlgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar. |
anskaffningsvirdet ingdr utgifter som direkt kan hinféras till férvarvet
av tiligéngen.

Bidrag, privatratistigs och offentligrattsliga bidrag som avser forviry av materiell anldggningstillgéng
reducerar tillgdngens anskaffningsvirde.

En materiell anl3ggningstiligang som har betydande komponenter dar skillnaden i férbrukning
forvantas vara vasentlig, redovisas och skrivs av som separata enheter utifrdn varje komponenis
nyttjandeperiod.

Inventarier med ett anskaffningsvirde under 50 % (exkl moms) av ett prisbasbelopp har utifran
vasentlighetsbeddmning redovisats som kostnad.

Utgifter for lopande reparation och underhall redovisas som kastnader.

Realisationsvinst respektive realisationsforlust vid avyttring av en materiell anlaggningstillgang
redovisas som Qvriga verksamhetsintdkter respektive Ovriga verksamhetskostriader.

Materiella anldggningstillgdngar skrivs av systematiskt dver tillgdngens heddmda nyttjandeperiod. Ndr
tillgdngarnas avskrivningsbara belopp faststills, beaktas i forekommande fall titlgangens restvérde.
Linjar avskrivningsmetod anvinds.

Foljande avskrivningstider tilldmpas:
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 5 ar

e

inventarier, installationer och verktyg 5ar

Kundfordringar och &vriga fordringar

Fordringar tas upp till det belopp som férvdntas bli inbetalt efter avdrag far beddmda
osakra fordringar.

Kortfristiga placeringar

Virdepapper sam &r anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas inledningsvis tilt
anskaffningsvirde ach i efterfaljande virderingar i enlighet med légsta virdets princip till det |3gsta av
anskaffningsvarde och marknadsvirde.



Not 2 Bidrog

Bidrag och offentliga bidrag redovisade i resultatrikningen
Anstiliningsstdd

Skolverket och vriga bidrag fran staten

Gvriga bidrag

Summa

Not 3 Netteomsattning

Skolpeng och évrig kommunal ersattning
Avgifter vardnadshavare

Ovriga intSkter

Surnma

Not 4 Ovriga externa kostnader

Hyra

Stadning och tvriga lokalkostnader
Ovriga externa kostnader

Summa

Not 5 Personatkostnader/ Medelontalet anstélida

e

2018/2019 2017/2018

1795081 1564 177
1826388 926 348

0 &
3621469 2491125

2018/201% 2017/2018
26923 406 24 366 669
796 368 631301
109 695 116588
27 829469 25114568

2018/2019 2017/2018
2652628 2609 053
934 669 679 032
1131932 1362743
4699 229 4650828

Medelantalet anstdlida i Kasteliskolan uppgar til! 44, foregaende ar 40.

Personalkostnader enligt resultatrakningen, tkr

Under 3ret erhallet anstallningsstéd {redovisat under intdkter/8idrag), tkr

Personalkostnader efter avdrag for anst3liningsstad, tkr

Not 6 Bokslutsdispositioner

Fordndring av periodiseringsfond
Surnma

2018718 2017/18
21376 17 820
1795 -1564
19581 16 256

201872019 201772018
-250 0600 0

250000 0

Kaste]lskolan

Imegrerad forskola ¢ skola



Not 7 Forbdttringsutgifter annans fastighet
2015-06-30 2018-C6-30
Ingdende anskaffningsvirden 258705 258705
Inkép o 0
Forsaljningar oth utrangeringar g 5}
Utgaende ackumuierade anskaffningsvirden 258 705 258 705
ingaende avskrivnipgar -103 482 -51741
Forsaljningar och utrangeringar 0 0
Arets avskrivningar 51740 51741
Utgdende ackumuierade avskrivningar -155222 - 103 482
Utgdende redovisat varde 103 483 155223
Not & inventarier
2019-06-30 2018-06-30
Ingiende anskaffningsvirden 2 064 149 2 064 149
Inkép 38 675 0
Férsiliningar och utrangeringar =67 000 [«]
Utglende ackumulerade anskaffningsvirden 2 035 824 2 064 149
Ingiende avskrivningar -1 481 879 -1267124
Férsaljningar och utrangeringar 65903 o
Arets avskrivningar =206 607 -214 785
Utgaende ackumulerade avskrivaingar -1 622 583 -1 481 879
Utgiende redovisat viirde 413 241 582 270
Not Fdrutbetaido kestnader och upplupnag intdkter
2018-06-30 2018-06-30
Férytbetalda hyror 570 604 655 709
Upplupet sarskilt anstaiiningsstod 1862 529 183 075
Ovriga poster 265 210 307 512

Summa 1098343 1146296
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Not 10 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

2019-06-30 2018-06-30
Léner/Semesterloner/Ferieldner

1562 000 1154 000
Upplupna sociala avgifter 624 800 461 600
Ovriga poster __40000  __40000
Summa

2226 800 1655 600

Hirndsand 2019- 10-07
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Revisionsberittelse

Till foreningsstdmman i Kasteliskolan ideell férening org.nr 888000-8365

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av &rsredovisningen for Kastellskolan ideell forening for rikenskapsiret 2018-07-01~
2019-06-30.

Enligt vir uppfattning har &rsredovisningen uppriittats i enlighet med Arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av foreningens finansiella stillning per der 30 juni 2019 och av dess
finansiella resultat for dret enligt &rsredovisningslagen. Férvaliningsberittelsen 4r frenlig med
&rsredovisningens Gvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisicnssed i Sverige. Virt
ansvar entigt dessa standarder beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns gnsvar. Vi 4r oberoende i forhillande till
foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inh&mtat ar tilirickliga och Zndam$lsenliga som grund fér vira uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen

Det &r styrelsen som har ansvaret {or den andra informationern. Den andra informationen bestdr av
verksamhetsberittelsen men innefattar inte rsredovisningen och vir revisionsberittelse avseende denna.

Viart uttalande avseende drsredovisningen omfattar inte denaa information och vi gbr inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med vir revision av &rsredovisningen dr det vart ansvar att lisa den information som identifieras ovan
och Gverviga om informationen 1 visentlig utstrickning 4r ofdrenlig med &rsredovisningen. Vid denna
genomging beaktar vi dven den kunskap vi i évrigt inhémtat under revisionen samt beddmer om informationen i
dvrigt verkar innehdlla viisentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehdiler en viisentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen uppréttas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven fr den interna kontrell som den beddmer ar nédvindig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehalier nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller p& misstag.

Vid upprittandet av rsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av foreningens férmaga att fortstta
verksamheten. De upplyser, nir sa ar tillimpligt, om forhillanden som kan péverka férmégan att fortsatta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beshat har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Véra mAl &r att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida drsredovisningen som helhet inte innehiller nigra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p oegentligheter eller pA misstag, och att Jampa en
revisionsberittelse som innehaller vira uttalanden. Rimlig sikerhet ir en hog grad av sakerhet, men &r ingen
garanti for att en revision somn utfors enligt 1SA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéicka en
visentlig felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas pAverka de ekonomiska beshit som
anvandare fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Dessutom:



«  identifierar och bedomer vi riskerna for visentliga felaltigheter 1 &rsredovisningen, vare sig dessa beror
pi oegentligheter eller pd misstag, utformar och utfgr granskmingsatgirder bland annat utifrin dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som &r tillréickliga och andamalsenliga fOr att utgdra en grund for véra
uttalanden. Risken for att inte uppticka en viisentlig felaktighet till foljd av oegentligheter dr hdgre &n for
en visentlig felaktighet som beror pi misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller 4sidositiande av intern kontrol.

«  skaffar vi oss en forstielse av den del av fireningens interna kontroll som har betydelse for vir revision
for att utformsa granskningsitgirder som ir limpliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

s utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

»  drarvi en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av drsredovisningen. Vi drar ocks3 en slutsats, med grund i de inhdmtade revisiousbevisen, om huruvida
det finns nfgon visentlig asikerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller forhillanden som kan leda
till betydande tvivel om foreningens formiga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osikerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen fasta uppmarksamheten pd
upplysningarna i irsredovisningen om den viisentliga oséikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar
ar otillriickliga, modifiera uttalandet om rsredovisningen. Vira slutsatser baseras pé de revisionsbevis
som inhdmtas fram 41l datumet fir revisionsberittelsen, Dock kan framtida hindelser eller forhillanden
gora att en forening inte langre kan fortsitta verksamheten.

«  utvirderar vi den Svergripande presentationer, strukturen och innehallet i irsredovisningen, déribland
upplysningarna, ach om irsredovisningen iterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pé
ett giitt som ger en rattvisande bild.

Vi miste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inrikining samt tidpunkten
fir den. Vi miste ocks3 informera om betydelsefulla iaktragelser under revisionen, diribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utéiver vir revision av irsredovisningen har vi dven utfétt en revision av styrelsens forvaltning for Kastellskolan
ideell forening for rikenskapséret 2018-07-01-2019-06-30.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledambter ansvarsfrihet for rikenskapsdret.

Grund for uttalande

Vi har utfbrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vrt ansvar enligt denna beskrivs nérmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ir oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort virt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat 3r tillrickliga och indamalsenliga som grund for virt uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for férvaliningen.
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Revisorns ansvar

Virt mil betriffande revisionen av férvaltningen, och darmed virt uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhamta
revisionsbevis fir att med en rimlig grad av sikerhet kunna beddma om ndgon styrelseledamot 1 nagot visentligt
avseende foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti f6r att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgirder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyidighet mot foreningen.

Som en del av en tevision enligt god revisionssed i1 Sverige anvinder vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instéilning under hela revisionen. Granskningen av firvaltningen grundar sig frimst pd
revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsftgirder som utfors baseras pd vér professionella
bedtmning med utgingspunkt i risk och viisentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen pi sidana
Atgirder, omriden och forhillanden som ir visentliga for verksamheten och dér avsteg och Gvertridelser skulle
ha sirskild betydelse fiir foreningens situation. Vi gir igenom och privar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgirder och andra férhallanden som #r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet,

Sundsvall den 8 Zl?ier 2019
Ohrlings 2A ouseCoopers AB

Mattas Eriksson
Auktoriserad revisor
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Stadgar for Kastellskolan ideell forening

§ 1 Foreningens firma och firmateckning

Foreningens hamn ar Kastellskolan ideell férening.

Foreningens firma tecknas av styrelsen gemensamt och av ordféranden ensam. Styrelsen
kan darutover utse en eller flera firmatecknare att teckna firman, tillsammans eller var for sig.
Ratt att teckna foreningens firma ges for perioden fram till och med nastkommande arsméte.
Foreningens bankkonton tecknas av ordférande och kassor var for sig och/eller av den som
styrelsen utser.

§ 2 Foreningens andamal

Foreningen har till andamal att erbjuda barn och ungdomar i Harnésand den basta méjliga
utbildningen, fran forskola till arskurs nio, i en trygg och omhandertagande miljé och i
Overensstammelse med den etik och vardegrund som forvaltas av kristen tradition.
Verksamheten ska genomsyras av hog kvalitet och val fungerande samverkansformer
omfattande samtliga intressenter i verksamheten och sarskilt vardnadshavarna, som genom
sitt aktiva skolval ger Kastellskolan sitt tydliga fortroende for barnets utveckling och
utbildning.

Foreningen ska uppna sitt andamal genom att bedriva forskola, forskoleklass, grundskola
samt fritidshemsverksamhet. All verksamhet bedrivs utifran direktiv utfardade av Skolverket
och ska uppfylla samtliga de krav som myndighet staller.

§ 3 Foreningens site
Foreningen har sitt sate i Harndsands kommun, Vasternorrlands Ian.

§ 4 Medlemskap

Vardnadshavare vars barn ar inskriven vid Kastellskolans forskola eller skola, ar automatiskt
medlem i Kastellskolans ideella férening. Vardnadshavaren, i sin egenskap av medlem, har
darefter rostratt vid féreningens arsmoéten.

Vardnadshavare kan om sa onskas séga upp sitt medlemskap utan paverkan for barnet.
Onskan om uttrade ur féreningen ska skriftligen anmalas till styrelsen och medlemskapet
anses darmed omedelbart avslutat.

Ovriga personer eller organisationer som vill framja féreningens andamal, kan ocksa beviljas
medlemskap. Ansdkan om medlemskap stalls da till féreningens styrelse som snarast fattar
beslut i fragan och meddelar den s6kande. Vid avslag ska motivering lamnas.

Medlem som motarbetat féreningens verksamhet eller andamal, eller uppenbarligen skadat
féreningens intressen, far uteslutas ur féreningen. Fraga om uteslutning far inte avgoras
forran medlem fatt ta del av de omstandigheter som féranlett att medlemskapet ifragasatts
och getts skalig tid att yttra sig.

Inga medlemsavgifter tas ut.

§ 5 Styrelsen

Styrelsen ar féreningens forvaltande och verkstallande organ med ansvar for nuvarande
och framtida drift, uppfoljning av de bedrivha verksamheterna, ekonomiska angeldgenheter
och redovisning samt dvriga i foreningen férekommande uppgifter.

Styrelsen besta av ordférande samt lagst fyra(4) och hogst atta(8) ledamoter. Styrelsen ar
beslutsmassig om mer an halften av styrelsens ledaméter ar narvarande. Styrelsens beslut
fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.



: !
&f‘\!g Y Kastellskolan
Integrerad forskola & skola

Vid konstituerande styrelsemdte utser styrelsen inom sig sekreterare, kassor samt vice
ordférande. Vid behov kan styrelsen aven utse arbetsutskott (AU) eller motsvarande.

8§ 6 Styrelsens uppgifter

§ 6a Styrelsens uppdrag, det aligger styrelsen att....

for foreningen tillse att gallande lagar och regler efterlevs

verkstalla av arsmotet fattade beslut

arligen faststalla budgetramar for verksamheterna

pa overgripande niva planera, leda och fordela arbetet inom féreningen

kontinuerligt félja upp och utvardera verksamheternas kvalitativa arbetemot de mal

som anges i respektive laroplan

e i samrad med skolledning identifiera utvecklingsomraden och tillse att
forutsattningar for utvecklingsarbete skapas

e ansvara for och forvalta féreningens medel

o tillstalla revisorn arsredovisning och rakenskaper for granskning
forbereda arsmotet

Vidare ska styrelsen ansvara for att anstalla skolledning for férskola och skola.
Skolledningen ansvarar i sin tur for att bemanna skolans pedagogiska verksamheter samt
stodfunktioner.

§ 6b Ordférandes uppdrag

Ordfoérande &r officiell representant for féreningen och skall leda styrelsens forhandlingar och
arbete samt dvervaka att foreningens stadgar och 6vriga for féreningen bindande regler och
beslut efterlevs. Ordférande har teckningsratt for féreningens firma enligt § 1 i stadgarna.
Om ordférande har forhinder skall vice ordférande tréda in i ordférandes stélle.

8§ 6C Sekreterarens uppdrag
Sekreterarens uppdrag &r att..
o forbereda styrelsens sammantraden och féreningens moten och fora
protokoll vid styrelsens sammantraden
e ombesorja att foreningens handlingar halls ordnade och forvaras pa ett
betryggande satt
o folja upp att fattade beslut har verkstallts
bitrada ordféranden vid arbetet att arligen uppratta forslag till
verksamhetsberéttelse for féreningen

§ 6d Kassoérens uppdrag
Kassorens uppdrag ar att..
e Qvergripande ansvara for att féreningens rakenskaper skéts i enlighet med
gallande lagar och regler
e (Overgripande ansvara for att medlemsférteckning fors och uppdateras
e slutattestera féreningens samtliga utbetalningar

§ 7 Rakenskaper
Foreningens rakenskapsar ska vara 1 juli (ar 1) — 30 juni (ar 2). Styrelsens arsredovisning
ska overlamnas till foreningens revisor senast 31 oktober (ar 2).

§ 8 Revisorer

Granskning av styrelsens forvaltning och féreningens rékenskaper ska utforas av
auktoriserad revisor, vald av arsmotet. Revisorn ska utféra sin revision i enlighet med
bestammelserna i revisionslagen.
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§ 9 Arsmote

Ordinarie arsmote, vilket ar féreningens hogsta beslutande organ, ska héllas senast sex
manader efter rakenskapsarets utgang. Kallelse till ordinarie &rsmoéte sker tidigast fyra (4)
veckor och senast tva (2) veckor fore ordinarie arsméte och senast tva (2) veckor fore extra
arsmote. Kallelsen publiceras pa Kastellskolans hemsida vilket galler aven évriga
meddelanden.

Motioner avseende foreningens verksamhet ska ha inkommit till styrelsen senast

den 31 augusti.

Vid ordinarie arsmote ska foljande arenden férekomma till behandling.
Val av ordféranden och sekreterare for arsmotet.

Faststallande av rostlangd for motet.

Val protokolljusterare och rdstraknare.

Fragan om arsmotet blivit stadgeenligt utlyst.

Faststéallande av dagordning.

a) Styrelsens verksamhetsberattelse for det senaste verksamhetsaret
b) Styrelsens arsredovisning for det senaste verksamhetsaret

7. Revisionsberattelsen for verksamhetsaret

8. Fraga om faststallande av resultat- och balansrakning.

9. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.
10. Val av ordférande for ett ar.

11. Val av styrelseledamoter for 2 ar

12. Val av revisor.

13. Val av valberedning, 2 till 3 personer, varav 1 sammankallande.
14. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner.
15. Ovriga fragor.

ogarwNE

§ 10 Extra arsmote

Extra arsmote halls nar styrelsen eller revisorn finner att det ar nodvandigt eller nar

20 % av foreningens medlemmar kraver detta genom en skriftlig begéaran till styrelsen. Av
begaran ska framga det eller de d&renden som medlemmarna vill att motet ska behandla.
Pa extra arsmote far endast de arenden som angivits i kallelsen behandlas.

8 11 Rostratt

Vid arsmotet ager varje medlem en (1) rost. Rostratten ska utdvas personligen.
Organisationer som ar medlem i féreningen ager ratt att delta vid arsmotet med ett ombud
som har rostratt. Vid arsmotet sker val med 6ppen omrostning, savida inte nagon medlem
begér sluten omrgstning.

8 12 Behandling av vinst
Uppkommen vinst i verksamheten kvarstar i sin helhet i féreningen for att tacka erforderlig
sjalvfinansiering av rorelsekapital samt for att utgora buffert for resultatutjamning éver aren.

§ 13 Stadgeandring

Andringar av dessa stadgar kan beslutas av arsmotet och kraver att minst tva tredjedelar av
de som rostar bitrader forslag om andring. Fraga om stadgeandring anmals i kallelsen till
arsmotet

§ 14 Upplosning

For upplosning av foreningen kravs beslut av arsmétet med minst tva tredjedelar av antalet
avgivna roster. Vid foreningens upplésning ska behallna tillgangar, sedan verksamheten
lagenligt avvecklats, utgtra stipendiemedel att dela ut till skolpersonal och/eller elever inom
Harnosands kommun i enlighet med de direktiv som har faststallts av arsmotet i samband
med beslutet om uppldsning



